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ការវិវត្តអាជីវកម្ម
ទិន្នន័យសខំាន់ៗ ខ្នា ត ២០១៦ ២០១៥ ២០១៤

ប្រាកច់ំណេញសុទ្ធ
លានរ�ៀល  ៤៤៧  ៨២៧  ៤១៨ 

ពានដុ់ល្លា រ  ១១៨ ២០៤ ១០២ 

សំព�ៀតឥណទាន
លានរ�ៀល ១២,០៤៦ ១៣,៨៩១ ៨,៤៤៨ 

ពានដុ់ល្លា រ ២,៩៨៣ ៣,៤២៩ ២,០៧៣ 

ទ្រព្យសកម្មសរុប
លានរ�ៀល ១៥,៥២៥ ១៥,៣២៤ ១១,៧០១ 

ពានដុ់ល្លា រ ៣,៨៤៥  ៣,៧៨៣ ២,៨៧១ 

មូលធនសរុប
លានរ�ៀល ១៣,២៦៩ ១៥,៣២៤ ៩,៧១០ 

ពានដុ់ល្លា រ ៣,២៨៧ ៣,៧៨៤ ២,៣៨៣ 

ប្រាកច់ំណេញសុទ្ធធ�ៀបនឹងមធ្យមភាគទ្រព្យសកម្មសរុប (ROA) % ៣,០៧% ៥.៣៩% ៣.៥៥%

ប្រាកច់ំណេញសុទ្ធធ�ៀបនឹងមូលធន (ROE) % ៣,៥៩% ៥.៣៩% ៤.២៨%

អនុបាតសោធនភាព (CAR) % ២៨,២៣% ៨៥% ៨៧%

ស្វ័យភាពគ្របគ់្រានផ់្នែកប្រតិបត្តិការ (OSS) % ១៤១% ១៨៥% ១៦៧%

ស្វ័យភាពគ្របគ់្រានផ់្នែកហិរញ្ញ វត្ថុ (FFS) % ១៣០% ១៥៨% ១៤៧%

សំព�ៀតឥណទានមានហានិភយ័ធំជាង ៣០ ថ្ងៃ % ៤,៨១% ៥.៤០% ១១.៣៦%

សំព�ៀតឥណទានបាតប់ង់ % ០,០៧% ០% ០%

ភាគរយអ្នកខ្ចីជាស្រ្តី % ៦៤,៥១% ៦៨.៤៣% ៦៦.១១%

បុគ្គលិកសរុប ៣៩ ៣៧ ៣១

ចំនួនអ្នកខ្ចី ១១៣០ ១៦៦៦ ១២៦០

ចំនួនខេត្តប្រតិបត្តិការ ៣ ៣ ៣

ចំនួនស្រុកប្រតិបត្តិការ ៥៧ ២៥ ២៣

ចំនួនភូមបិ្រតិបត្តិការ ៣២៥ ២០៣ ១៥១

ចំនួនអ្នកខ្ចីធ�ៀបនឹងភ្នា កង់ារឥណទាន ៦៦ ៩២ ៨៤

អត្រាប្តូរប្រាក់ រ�ៀលក្នុង ១ដុល្លា រ ៤,០៣៧ ៤,០៥០ ៤,០៧៥
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ទស្សនៈ

	 បេសកកម្ម

 	 	    តម្លៃស្នូល

ទស្សនវស័ិយ
ធ្វើឱ្យជីវភាពប្រជាជនប្រស�ើរឡ�ើង និងដ�ើម្បីរមួចំណែកដល់ការអភវិឌ្ឍ
សេដ្ឋកិច្ចប្រកបដោយនិរន្តរភាព។
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បេសកកម្ម
ផ្តល់សេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុដល់ប្រជាជន សហគមន ៍និងសហគ្រាស 
ខ្នា តតូចនៅជនបទ និងទីប្រជំុជនប្រកបដោយនិរន្តរភាព។
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ស្ម ោះត្រង់

យុត្តិធម៌

មានទំនួល
ខុសត្រូវ

គុណធម៌ វជិ្ជា ជីវៈ

ញញឹម ប្តេជ្ញា ចិត្តខ្ពស់

តម្លា ភាពតម្លៃស្នូល
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ព្រឹត្តិការណ៍សខំាន់ៗ

ប្រសទិ្ធភាព ហ្វា យនែន គឺជាគម្រោងមយួក្នុងចំណោមគម្រោងជាច្រើន របស់មូលនិធិ ម៉េងលីជេ.គួច 
ដែលជាមូលនិធិ  មនិរកប្រាកច់ំណេញ  ដោយធ្វើការងារជួយ�សង្គមល�ើគ្របវ់ស័ិយហ�ើយដែលមូលនិធិ 
មេ៉ងលី ជេ. គួច នេះគឺជាផ្នែកមយួរបស់ក្រុមហុ៊ន ម៉េងលី ជេ. គួច អេឌ្យូខេសិន។

២០០៥ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន បានចាបប់ដិសន្ធិនៅក្នុងឆ្នា ២ំ០០៥ ក្នុងគោលបំណងផ្តល់ប្រាកក់ម្ចីឥត
ការប្រាកដ់ល់ ប ុគ្គលិក សិស្សានុសិស្ស និងប្រជាពលរដ្ឋទីទល័ក្រ  និងប្រជាជនគ្របស់្រទាបវ់ណ្ណៈ 
ដែលកំពុងជួបការលំបាក។ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន បានផ្តល់ប្រាកក់ម្ចីជាង ៣,០០០,០០០ ដុល្លា រ អាមេរកិ 
(បីលាន-ដុល្លា រអាមេរកិ) ជូនដល់ បុគ្គលិក សិស្សានុសិស្ស និងប្រជាពលរដ្ឋ ចាបត់ាងំពីមូលនិធិមយួនេះបាន 
ដំណ�ើ រការ។

២០១៣ ដ�ើម្បីសម្រេចទស្សនវស័ិយរបស់ខ្លួន “ធ្វើឲ្យជីវតិកានត់ែប្រស�ើរឡ�ើង” ប្រ សិទ្ធភាព ហ្វា  យនែន 
បានធ្វើកំណែទម្រង ់ទៅជាអង្គការហិរញ្ញ វត្ថុវញិនៅក្នុងឆ្នា ២ំ០១៣ ដែលផ្តល់ប្រាកក់ម្ចីជាមយួអត្រាការប្រាក ់
ទាប  ជូនដល់សាធារណជនគ្របស់្រទាបវ់ណ្ណៈដ�ើម្បីរក្សាឲ្យបាននូវនិរន្តរភាពរបស់ខ្លួន  ហ�ើយនាពេល
បច្ចុប្បន្ននេះ ប្រសិទ្ធភាពហិរញ្ញ វត្ថុ គឺជាអង្គភាពដាចដ់ោយឡែកពីមូលនិធិម៉េងលី ជេ. គួច។ ប្រសិទ្ធភាព 
ហ្វា យនែន បានសន្យានិងប្តេជ្ញា ចិត្ត ធ្វើការជាគ្រឹះស្ថា ន ហិរញ្ញ វត្ថុដែលរងឹមាកំ្នុងការផ្តល់ប្រាកក់ម្ចី ដ�ើម្បីបង្កើត
ឱកាសធ្វើឱ្យប្រជាជនមានជីវភាពធូរធារ និងចម្រើនលូតលាស់ ជាចលករមយួក្នុងការចូលរមួអភវិឌ្ឍប្រទេស
កម្ពុជា។ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន ប្រកានភ់្ជា បនូ់វគោលការណ៍នៃភាពស្មើគ្នា ក្នុងឱកាសការងារ និងសមត្ថភាព 
ការងារ។

២០១៦ ប្រ សិទ្ធភាព ហ្វា យនែន បានទទួលអាជ្ញា បណ្ណ ប្រ  កបអាជីវកម្មជាផ្លូវការពីធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 
នៅថ្ងៃទី៣១ ខែ សីហា  ឆ្នា ២ំ០១៦ ដែលមានលេខសម្គា ល់ ម.ហ ៧៣ ហ�ើយយ�ើងបានប្រែក្លា យមកជា 
“ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា  យនែន ភអីិលសី៊” ដែ លជាគ្រឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុថ្មី ដ ោយបានដាកប់្រកាសសម្ពោ ធ 
ជាផ្លូវការនៅថ្ងៃទី១៦ ខែកញ្ញា ឆ្នា ២ំ០១៦ ក្រោមអធិបតីភាព ឯកឧត្តម ឧកញ៉ា វេ ជ្ជបណ្ឌិ ត គួច ម៉េងលី ប្រធាន 
ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល  នៃប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន  ជាមយួការវនិិយោគសរុបជាទឹកប្រាកច់ំនួន  ៣,៨១៧,១៩២ 
ដុល្លា រអាមេរកិ ដែលនេះគឺជាការបង្កើតឡ�ើងដោយភាគទុនិកខ្មែរ ១០០%៕ 
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សន្និសីទស្តីព ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន ទទួលបានអាជ្ញា បណ្ណ អាជីវកម្ម
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ចំណាប់អារម្មណ៍របស់

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	 ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន ជាគ្រឹះស្ថា នមកី្រូហរិញ្ញ វត្ថុមយួដែលបង្កើតឡ�ើង ដោយភាគទុនិកខ្មែរ ១០០% នងិទទលួបាន 
អាជ្ញា បណ្ណប្រ កបអាជីវកម្ម មកី្រូហរិញ្ញ វត្ថុជាផ្លូវការកាលពចុីងខែសីហា ឆ្នា ២ំ០១៦ កន្លងទៅនេះ។ ដ�ើមឡ�ើយនៅក្នុងឆ្នា  ំ
២០០៥ គ្រឹះស្ថា នមកី្រូហរិញ្ញ វត្ថុ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន គ្រានត់ែជាគម្រោងមយួរបស់មលូនិធិ ម៉េងលី ជេ.គចួ ប៉ណុ្ណ ោះ ដែល 
ផ្តល់ប្រាកក់ម្ចីដោយមនិគិតការប្រាកក់្នុងទហំទឹំកប្រាក ់ជាង៣លានដុល្លា រ រចួមកហ�ើយ ដល់បគុ្គលិកសិស្សានុសិស្ស នងិ 
ប្រជាជនក្រីក្រ។ ដោយសារតែម�ើលឃ�ើញថា គ្រឹះស្ថា ន ធនាគារ នងិហរិញ្ញ វត្ថុ ភាគច្រើនមានវនិយិោគិនជាជនជាតិបរទេស 
ដែលបាននាយំកប្រាកចំ់ណេញទៅប្រទេសគេវញិ ទ�ើបក្នុងនាមខ្ញុំ  ជាកូនខ្មែរមយួរូប ខតិខំបង្កើតស្ថាប ន័មយួជារបស់ខ្មែរ
ដែលល្អប្រស�ើរនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា  នងិទទលួស្គា ល់ជា  អន្តរជាតិ។  ការផ្តល់ឥណទានរបស់ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន​ 
នងឹមានការប្រាកទ់ាប ស្របតាមគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជា  ធ�ៀបជាមយួគ្រឹះស្ថា នមកី្រូហរិញ្ញ វត្ថុដទៃទ�ៀត
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ហ�ើយការផ្តល់ឥណទានរបស់យ�ើង  ត្រូវបានសិក្សាពនិតិ្យ 
ដោយហ្មតច់ត ់ ធ្វើឲ្យប្រជាពលរដ្ឋដែលទទលួបានប្រាកក់ម្ចី 
អាចយកទៅប្រើប្រាស់បានសមស្រប នងិមនិក្លា យជាបណុំល
វណ័្ឌ កសម្រាបគ់្រួសាររបស់ពកួគាត។់ នៅក្នុងឆ្នា ២ំ០១៦ 
ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន រក្សាបានកណំ�ើ នគរួឱ្យកតស់ម្គា ល់ 
តាមរយៈការផ្តល់សេវាហរិញ្ញ វត្ថុច្រើនប្រភេទដល់ប្រជាពលរដ្ឋ 
ដែលមាន​ប្រាកច់ណូំលទាប នងិសហគ្រាសខ្នា តតូចបផុំត​​ 
តូច និងមធ្យមនៅកម្ពុជា ប្រកបដោយនិរន្តរភាព និងទនំលួ 
ខុសត្រូវខ្ពស់។ គតិត្រឹមដំណាចខ់ែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៦ ប្រសិទ្ធភាព
ហ្វា យនែន បានផ្តល់សេវាជូនអតិថជិនប្រមាណជាង ១,១៣០ 
នាក ់នៅតាមបណ្តា ញសាខាចនំនួ ២កន្លែង ហ�ើយប្រសិទ្ធភាព​
ហ្វា យនែន  ​នៅតែបន្តពង្រីកបណ្តា ញរបស់ខ្លួនដ�ើម្បីផ្តល់
សេវាហរិញ្ញ វត្ថុឱ្យកានត់ែទូលំទូលាយដល់អតិថជិននៅក្នុង 
ប្រទេសកម្ពុជា។ ទាកទ់ងនឹងសមទិ្ធផលប្រតបិត្តិការប្រសិទ្ធភាព 
ហ្វា យនែន បានសម្រេចល�ើសផែនការ ដែលឈានដល់ការ 
រកីចម្រើនគួរឱ្យកតស់ម្គា ល់ សម្រាបសំ់ព�ៀតឥណទានមានការ 
ក�ើនឡ�ើងចនំនួ ១៦% គតិជាតលួេខ។ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន
បានធ្វើការផ្លា ស់ប្តូរយុទ្ធសាស្រ្តឥណទានរបស់ខ្លួនឱ្យស្រប​
តាម​ទផី្សារ​  ដែលជាតម្រូវការដច៏្រើនពសីហគ្រិនខ្នា តតូច 
នងិប្រជាពលរដ្ឋ​  ដែលមានប្រាកចំ់ណូលមធ្យមនៅកម្ពុជា។ 
ជាលទ្ធផលទហំបំ្រាកក់ម្ចីជាមធ្យមបានក�ើន​ឡ�ើងប្រមាណ 
៤៣%។ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន នៅតែបន្តយកចិត្តទុកដាក ់
ក្នុងការធ្វើពពិធិកម្ម ផលិតផលឥណទានចម្រុះជាមយួនឹង
ការក�ើនឡ�ើងនៃទហំសំំព�ៀត ឥណទានខ្នា តូច នងិមធ្យម 
រមួជាមយួឥណទានកសិកម្ម។ ការគ្របគ់្រងហានិភយ័ឥណទាន
បានល្អគឺជាកត្តា ជួយ� ជ្រោមជ្រែងស្ថាប ន័ឲ្យរក្សាបាននូវកម្រិត
គុណភាពផលបត្រប្រាកក់ម្ចីល្អប្រស�ើរ   ដែលក្នុងនោះមក្រិត 
ហានិភយ័៣០ថ្ងៃមានអត្រាប្រមាណត្រឹមតែ  ១%  ប៉ណុ្ណ ោះ 
នៅដំណាចឆ់្នា នំេះ។ ចណំែកឯលទ្ធផលហរិញ្ញ វត្ថុវញិ យ�ើង
ទទលួបានផលវជិ្ជមាន ដោយក្នុងនោះមានការទទលួបាន 

ផលចណំេញធ�ៀបនងឹដ�ើមទុនប្រមាណ ៤% នេះដោយសារ 
តែមានការត្រួតពនិតិ្យគ្របគ់្រងយ៉ា ងហ្មតច់តត់្រឹមត្រូវទៅល�ើ
ចណំាយប្រតបិត្តិការ នងិហានិភយ័។ នាឆ្នា ២ំ០១៧ ខាងមខុ 
ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន មាន គោលបណំងពង្រឹងផលិតភាព 
សមត្ថភាព នងិប្រតិបត្តិការកដូ៏ចជាពង្រីកបន្ថែមនូវបណ្តា ញ 
សាខារបស់ខ្លួនចនំនួ ២ បន្ថែមទ�ៀតដ�ើម្បីគាទំ្រដល់តម្រូវការ
របស់ប្រជាពលរដ្ឋ និងរមួចណំែកកសាងសេដ្ឋកិច្ចជាតិឱ្យបាន
រកីចម្រើន។

	 ជាទីបញ្ចបខ់្ញុំ សូមថ្លែងអណំរគុណ ចពំោះបគុ្គលិក 
ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន ទាងំអស់ នងិថ្នា កគ់្របគ់្រងគ្របជ់ាន ់
ថ្នា កដ់ែលបានខិតខំប្រឹងប្រែងរហូតសម្រេចបានលទ្ធផល 
ដល៏្អប្រស�ើរ។ ទាងំនេះគជឺាការខិតខបំពំេញការងារ នងិការ 
ប្តេជ្ញា ចិត្តខ្ពស់របស់បគុ្គលិក  នងិថ្នា កគ់្របគ់្រងដែលធ្វើឱ្យ 
ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន រកីចម្រើនរហូតមកដល់សព្វថ្ងៃនេះ។ 
យ�ើងទាងំអស់គ្នា ប្តេជ្ញា បន្តវប្បធមស៌ហការគ្នាទ ៅអនាគត 
ដ�ើម្បីធានាថា គ្រឹះស្ថា ន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន 
នងឹនៅតែជាស្ថាប ន័ ដែលមានការទទលួ​ខុសត្រូវខ្ពស់ តាម
រយៈការផ្តល់ជូននូវសេវាហរិញ្ញ វត្ថុ ដែលមានតម ល្ៃសេវាទាប 
នងិ​សមស្របជូនប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជា៕ 
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ឧកញ៉ា វេជ្ជបណ្ឌិ ត គួច ម៉េងលី

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល



របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៦12

ភាគទុនិក

ប្រាក់កម្ចី

ល.រ ឈ្ម ោះ ភាគហុ៊នសរុប ចំនួនហុ៊នសរុប ភាគហុ៊នសរុប
គិតជាភាគរយ

១ ឧកញា៉ វេ ជ្ជបណ្ឌិ ត គួច 
ម៉េងលី

៩៤៩,២០០.០០ ៩៤៩,២០០.០០ ៩៤.៩២%

២ ភ ីអេហ្វ អេស អេ 
ភអីិលសី៊

៥០,៨០០.០០ ៥០,៨០០.០០ ៥.០៨%

សរ ុប ១,០០០,០០០.០០ ១,០០០,០០០.០០ ១០០.០០%

ល.រ ប្រភពប្រាកក់ម្ចី ឥណទានទទួលបាន
(គិតជាប្រាកដុ់ល្លា រ)

សមតុល្យឥណទាន អត្រាកាប្រាក់់
ប្រចាឆំ្នា ំ

រយៈពេល
ឥណទាន

១ ឥណទានិកក្នុងស្រុក ២០០,៤៣២.០០ ២០០,៤៣២.១០ ១២% ១២ខែ

២ ធនាគារ ហ្វីលីព ភអីិលសី៊ ៣០០,០០០.០០ ៧៥,៣៦២.៥៩ ៩% ៣៦ខែ

៣ ធនាគារ អភវិ​ឌ្ឍន​៍ជនបទ ៣០០,០០០.០០ ២៧៧,៦៤៨.៩២ ៩% ៣៦ខែ

សរ ុប ៨០០,៤៣២.១០ ៥៥៣,៤៤៣.៦១
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	 លោកឧកញ៉ា វេ ជ្ជបណ្ឌិ ត គចួ ម៉េងលី ដែលមានសញ្ជា តិខ្មែរ-អាមេរកិ គជឺាអ្នកឯកទេសខាងអបរ់ ំជាជនស្នេហាជាតិ 
នងិជាសហគ្រិនមយួរូប។ បច្ចុប្បន្ននេះ គាតត់្រូវបានគេស្គា ល់ថា ជាស្ថាប នកិ ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល នងិអគ្គនាយកប្រតិបត្តិ
នៃក្រុមហុ៊ន ម៉េងលី ជេ. គចួ អេឌ្យូខេសិន ដែលជាស្ថាប ន័ផ្តល់សេវាអបរ់ឈំានមខុគេនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ ល�ើសពនីេះទ�ៀត 
លោកគឺជា ស្ថាប នកិ ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល នងិប្រធាននៃគ្រឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន ភអីលិសី៊។
ចាបត់ាងំពតី្រូវបានបង្កើតឡ�ើងក្នុងឆ្នា ២ំ០១៣ គ្រឹះស្ថា នមកី្រូហរិញ្ញ វត្ថុ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន ភអីលិសី៊ បានពង្រីកខ្លួនបាន
បនួសាខា នៅតាមបណ្តាខេ ត្ត/ក្រុងផ្សេងៗគ្នា ។

	 លោកឧកញ៉ា វេ ជ្ជបណ្ឌិ ត គចួ ម៉េងលី បានសិក្សានៅសាកលវទិ្យាល័យ Berkeley រដ្ឋ California សហរដ្ឋអាមេរកិ 
ដែលជាកន្លែងលោកបានបញ្ចបក់ារសិក្សាផ្នែក Pre-Med Studies នៅឆ្នា  ំ១៩៩១។ លោកកប៏ានបញ្ចបក់ារសិក្សាពសីាកល 
វទិ្យាល័យ Spartan Health Sciences នៃរដ្ឋ New Mexico សហរដ្ឋអាមេរកិក្នុងឆ្នា  ំ១៩៩៨ ដោយទទលួបានសញ្ញាបត្រ 
ផ្នែកវេជ្ជបណ្ឌិ តវេជ្ជសាស្ត្រ ជនំាញវេជ្ជសាស្ត្រទូទៅផងដែរ។ លោកឧកញ៉ា វេ ជ្ជបណ្ឌិ ត គចួ ម៉េងលី បានទទលួសញ្ញាបត្រ 
អនុបណ្ឌិ ត​ផ្នែកសុខភាពសាធារណៈ ក្នុងឆ្នា  ំ២០០៧ ពសាកលវទិ្យាល័យ Massachusetts Amherst ក្នុងក្រុង Amherst
រដ្ឋ Massachusetts សហរដ្ឋអាមេរកិ។ លោកកប៏ានធ្វើការជាគ្រូវទិ្យាសាស្រ្តបង្រៀននៅ ដេប៉ា តមឺង៉ ់វទិ្យាសាស្ត្រស្តីពី 
រូបរាងកាយ នងិជីវតិនៃមហាវទិ្យាល័យ Cleveland Chiropractic ក្នុងក្រុង Los Angelesរដ្ឋ California អស់ មយួរយៈពេល 
មនុពេលដែលលោកវលិត្រឡបម់កកានប់្រទេសកម្ពុជាវញិក្នុងឆ្នា ២ំ០០២ ក្នុងនាមជាអ្នកប្រឹក្សាយោបល់នៃគម្រោង “Integrated 
Management of Childhood Illness” (IMCI) នងិសុខភាពសាធារណៈរបស់អង្គការ “ដៃគូដ�ើម្បីអភវិឌ ្ឍ” ដែលមាន 
មលូដ្ឋា ននៅរដ្ឋ Maryland សហរដ្ឋអាមេរកិ។ ក្រោយមក លោកបានកានត់ណំែងជាសាស្ត្រា ចារ្យរង ផ្នែកវទិ្យាសាស្ត្រ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល



របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៦14

សុខាភបិាល នៃមហាវទិ្យាល័យ គណិតសាស្រ្ត  វទិ្យាសាស្រ្ត នងិវសិ្វកម្ម ន ៅសាកលវទិ្យាល័យបញ្ញាសា ស្រ្តកម្ពុជា ហ�ើយ 
លោកកប៏ានកានត់ណំែងជាស្ថាប នកិ ព្ រឹទ្ធបរុស នងិជាសាស្រ្តា ចារ្យរង ផ្នែកសុខភាពសាធារណៈនៃមហាវទិ្យាល័យសុខភាព 
សាធារណៈ នៅសាកលវទិ្យាល័យកម្ពុជា មនុពេលលោកបង្កើត  ក្រុមហុ៊ន  ម៉េងលី  ជេ. គចួ អេឌ្យូខេសិន នាឆ្នា ២ំ០០៥។ 
លោកឧកញ៉ា វេ ជ្ជបណ្ឌិ ត គួច ម៉េងលី ត្រូវគេទទលួស្គា ល់ចពំោះការចូលរមួយ៉ា ងសកម្ម
នៅក្នុងការអភវិឌ្ឍសហគមន ៍តាមរយៈការខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់លោកក្នុងវស័ិយអបរ់ ំវស័ិយសុខាភបិាល នងិការ
បម្រើសេវាសង្គម។

ពានរង្វា នកិ់ត្តិយសចុងក្រោយ ដែលលោកទទលួបានមានដូចខាងក្រោម៖
• អ្នកដឹកនាអំាជីវកម្មឆ្នើមប្រចាឆំ្នា ២ំ០១៦, ពាណិជ្ជកម្មកម្ពុជា, ចេញផ្សាយខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៦
• អ្នកដឹកនាអំាជីវកម្មឆ្នើមប្រចាឆំ្នា ២ំ០១៥, ពាណិជ្ជកម្មកម្ពុជា, ចេញផ្សាយខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៥
• ចណំាតថ់្នា កល់េខ២ ពានរង្វា ន ់“សប ប្ុរសជនដអ៏ស្ចា រ្យទាងំ៥” ប្រចាឆំ្នា ២ំ០១៥, គេហទពំរ័សប្បាយ, ព្ រះរាជាណាចក្រ 
កម្ពុជា ២០១៥

• ពានរង្វា នអ់្នកដកឹនាឆំ្នើមក្នុងនាមជាដៃគូអបរ់ ំប្រគល់ដោយសមាគម Worlddidac ក្នុងសន្និសីទថ្នា កត់បំនអ់ាសី៊របស់
Worlddidac ប្រចាឆំ្នា ២ំ០១៥ នៅឯក្រុងហុងកុង ឆ្នា ២ំ០១៥

តូនាទីផ្សេងៗ នាពេលបច្ចុប្បន្នរបស់លោកឧកញ៉ា វេជ្ជបណ្ឌិ ត គចួ ម៉េងលី រមួមានដូចខាងក្រោម៖
• ទីប្រឹក្សាកិត្តិយស នៃសមាគមសហគ្រិនស្រ្តីកម្ពុជា ចាបត់ាងំពឆី្នា ២ំ០១៦
• សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាល នៃវទិ្យាស្ថា នខ្មែរសម្រាបស់ហប្រតិបត្តិការ នងិសន្តិភាព, ព្ រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ចាបត់ាងំ 
ពឆី្នា ២ំ០១៤

• សមាជិកស្ថាប នកិ និងទីប្រឹក្សា នៃក្លឹបអ្នកវនិយិោគកម្ពុជា, ព្ រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ចាបត់ាងំពឆី្នា ២ំ០១៣
• សមាជិកទីប្រឹក្សា នៃសភាពាណិជ្ជកម្មកម្ពុជា, ព្ រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ចាបត់ាងំពឆី្នា ២ំ០១១
• ស្ថាប នកិ ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល និងប្រធាន នៃគ្រឹះស្ថា នមកី្រូហរិញ្ញ វត្ថុ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន ភអីលិសី៊, 
ព្ រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ចាបត់ាងំពឆី្នា ២ំ០១០

• ទីប្រឹក្សាប្រធានកាយរទិ្ធកម្ពុជា នៃឯកឧត្តម សុខ អាន, អនុរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីទទលួបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
នងិជាប្រធានកាយរទិ្ធកម្ពុជា, ព្ រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ចាបត់ាងំពឆី្នា ២ំ០១០

• ទីប្រឹក្សាទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី នៃរាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជា (មានឋានៈស្មើអនុរដ្ឋលេខាធិការ), ព្ រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ចាបត់ាងំពីឆ្នា ២ំ០១០

• ស្ថាប នកិ  ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល  និងអគ្គនាយកប្រតបិត្តិ  នៃក្រុមហុ៊ន  ម៉េងលី  ជេ.  គួច  គ្រុប  (ម៉េងលី ជេ គួច 
អេឌ្យូខេសិន, សេវាសុខភាព ម៉េងលី ជេ. គចួ,  គ្រឹះស្ថា នមកី្រូហរិញ្ញ វត្ថុ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន ភអីលិសី៊ នងិ មលូនិធិ 
ម៉េងលី ជេ. គចួ), ព្ រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ចាបត់ាងំពឆី្នា ២ំ០០៥

• ស្ថាប នកិ  ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល  និងអគ្គនាយកប្រតបិត្តិ  នៃក្រុមហុ៊ន  ម៉េងលី  ជេ.  គួច  អេឌ្យូខេសិន  (វទិ្យាស្ថា ន 
អន្តរទ្វីប អាមេរកិាងំ, សាលារ�ៀន អន្តរទ្វីប អាមេរកិាងំ, សេវាដឹកជញ្ជូ ន អន្តរទ្វីប, ផលិតកម្ម ម៉េងលី ជេ. គចួ, ម៉េងលី 
ជេ. គចួ ឌីវឡុីបម៉និ, ម៉េងលី ជេ. គចួ មេឌា, អាហារដ្ឌា ន ផល គចួ), ព្ រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាចាបត់ាងំពឆី្នា ២ំ០០៥។
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លោក លាក់ វាសនា

បានទទលួសញ្ញបត្រថ្នា កអ់នុបណ្ឌិ ត ផ្នែករដ្ឋបាលសាធារណៈ ក្នុងឆ្នា ២ំ០១២
នងិបរញិ្ញាបត្រផ ្នែកបង្រៀនភាសាអងគ់្លេស ជាភាសាបរទេសក្នុងឆ្នា ២ំ០០៥។
លោកធ្លាប ប់ានចូលរមួវគ្គបណ្តុះបណ្តា  លជាច្រើនទាកទ់ងនឹងជំនាញ
ប្រតិបត្តិការ នងិការគ្របគ់្រង។ លោកកម៏ានបទពសិោធការងារនៅក្នុងវស័ិយ
អបរ់ ំនិងវស័ិយផ្សេងៗទ�ៀតជាច្រើនចាបត់ាងំពឆី្នា  ំ២០០៥។ លោកត្រូវបាន 
ដឡំ�ើងតំណែង តួនាទីផ្សេងៗជាច្រើនទ�ៀត ដូចជាជំនួយការអ្នកសម្របសម្រួល 
កម្មវធិសិីក្សា ជាជំនយួការអ្នកចាតក់ារទូទៅ អនុប្រធានផ្នែករដ្ឋបាល នងិហរិញ្ញ វត្ថុ 
នងិជាអគ្គនាយករងកិច្ចការរដ្ឋបាល។

លោក កង ហេមជន្ម   ​

លោកបានចាបផ់្តើមសហការ   នងិចូលរមួជាមយួប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន
ចាបត់ាងំពខីែកុមភ្ៈ ឆ្នា ២ំ០១៤មក។ លោកមានបទពសិោធជាច្រើនទាកទ់ង 
ទៅនឹងកិច្ចការ  ផ្នែកគណនេយ្យ  និងហរិញ្ញ វត្ថុ  ដែលលោកធ្លាប ធ់្វើការឱ្យ 
ដូចជា ក្រុមហុ៊នអាជីវកម្មជញួដូរ រោងចក្រ កសិដ្ឋា ន នងិតាមសាលារ�ៀនធំៗ  
តាងំពឆី្នា ២ំ០០២ ហ�ើយទទលួបានតនួាទី នងិមខុតណំែង ដូចជា នាយក 
ប្រតិបត្តិ រដ្ឋបាល នងិគណនេយ្យ ជាអ្នកគ្របគ់្រងល�ើគណនេយ្យករជានខ់្ពស់ 
នងិជាអគ្គនាយកប្រតបិត្តិការហរិញ្ញ វត្ថុ។ លោកធ្លាប ប់ានឆ្លងកាតក់ារបពំេញ
ការងារនៅតាមក្រុមហុ៊នធំៗ មយួចនំនួដូចជា ក្រុមហុ៊ន អ-អឹម-អេ ខេមបូឌា 
ក្រុមហុ៊ន  ជបីម៉ងុគ្រុប,  ក្រុមហុ៊ន  អមឹអេច  ប៊យី៉ូ  អនិណឺជគី្រុប,  ក្រុមហុ៊ន 
ដូនពេញ ខេមបូឌាគ្រុប នងិក្រុមហុ៊ន ម៉េងលី ជេ. គចួ អេឌ្យូខេសិន។ លោក
បានបញ្ចបក់ារសិក្សាមក្រិតបរញិ្ញាបត្រ ផ  ្នែកគណនេយ្យ នងិករំតិអនុបណ្ឌិ ត 
ផ្នែកគ្របគ់្រងអាជីវកម្ម។ លោកកធ៏្លាប ប់ានសិក្សាបញ្ចបយ់៉ា ងជោគជយ័នូវវគ្គ 
បណ្តុះបណ្តា  ល  និងសិក្ខា សាលានានា  ជាច្រើនទ�ៀតដូចជាការចាតច់ែង 
ហរិញ្ញ វត្ថុ នងិការគ្របគ់្រងផែនការហរិញ្ញ វត្ថុ នងិការបណ្តុះបណ្តា  លទាកទ់ង
នងឹការគ្របគ់្រង នងិភាពជាអ្នកដឹកនាដំម៏ានប្រសិទ្ធភាពផងដែរ។
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គណៈគ្រប់គ្រង
លោក  ម៉ុក ណាច
អគ្គនាយកប្រតបិត្តិ គ្រឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន

លោក ម៉កុ ណាច ក�ើតនៅថ្ងៃទី១០ ខែតុលា ឆ្នា ១ំ៩៨២ បានចូលធ្វើការ 
ជាមយួនឹង គ្រឹះស្ថា នមកី្រូហរិញ្ញ វត្ថុ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន តាងំពថី្ងៃទី០២ 
ខែកញ្ញា ឆ្នា ២ំ០១៣ ក្នុងតណំែងជាប្រធានឯករាជ្យ នងិអគ្គនាយកប្រតបិត្តិ។ 
គាតម់ានបទពសិោធយ៉ា ងច្រើននៅក្នុងវស័ិយមកី្រូហរិញ្ញ វត្ថុតាងំពឆី្នា ២ំ០០៦ 
នៅក្នុងតនួាទីជាច្រើនដូចជាមន្រ្តី ឥណទាន សវនករផ្ទៃក្នុង ប្រធាននាយកដ្ឋា ន
ប្រតិបត្តិការ អគ្គនាយករង ហ�ើយចុងក្រោយជាអគ្គនាយកនៃគ្រឹះស្ថា នមកី្រូ 
ហរិញ្ញ វត្ថុ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន នៅក្នុងខែកក្កដា ឆ្នា ២ំ០១៤។ គាតប់ាន
ធ្វើការនៅក្នុងស្ថាប ន័មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុជាច្រើនដូចជា  ប្រាសាក ់ ប្រតបិត្តិករ 
ឥណទានជនបទ CDA នងិបច្ចុប្បន្នជាអគ្គនាយកនៃគ្រឹះស្ថា នមកី្រូហរិញ្ញ វត្ថុ 
ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន។ គាតទ់ទលួបានបរញិ្ញបត្ររងផ្នែកធនាគារបរញិ្ញាបត្រ 
ផ្នែកធនាគារ នងិហរិញ្ញ វត្ថុ ព្រមទាងំអនុបណ្ឌិ តផ្នែកគ្របគ់្រង។ គាតប់ាន
ចូលរមួការបណ្តុះបណ្តា  ល នងិសិក្ខា សាលាប្រកបដោយជោគជយ័ជាច្រើន 
ដូចជាការគ្របគ់្រងដណំ�ើ រការ ការគ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុង សវនកម្មផ្ទៃក្នុង ការគ្របគ់្រង 
ឥណទានប្រាកស់ន្សំ ការគ្របគ់្រងហានិភយ័ ភាពជាអ្នកដឹកនា ំនងិជំនាញ 
គ្របគ់្រង។
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លោក គឹម ទេវិន្ទ្រ
អគ្គនាយកផ្នែកហរិញ្ញ វត្ថុ

លោក គឹម ទេវនិ្រ្ទ បានចូលបម្រើការជាមយួប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន នៅខែ
មេសា ឆ្នា ២ំ០១៤ ជានាយកហរិញ្ញ វត្ថុ បន្ទាប ម់ក លោកត្រូវបានដំឡ�ើងតនួាទី 
ទៅជាអគ្គនាយកផ្នែកហរិញ្ញ វត្ថុនៅខែកក្កដា ឆ្នា ២ំ០១៤។ លោកធ្លាប ម់ាន
បទពសិោធធ្វើការងារជាបគុ្គលិករដ្ឋបាលនៅសាកលវទិ្យាល័យ វែនឡែន 
ឆ្នា ២ំ០០៣ ដល់ ២០០៥។ គណនេយ្យករ នៅអង្គការបន្ទា យស្រី ខេត្តបាតដំ់បង 
ឆ្នា ២ំ០០៧ ដល់ ២០០៨។ ជានាយករងធនធានមនុស្ស និងប្រភពទុន (Fund 
Manager)  នៅគ្រឹះស្ថា នមកី្រូហរិញ្ញ វត្ថុអភវិឌ ្ឍនស៍េដ្ឋកិច្ចជនបទកម្ពុជា 
ឆ្នា ២ំ០០៩ ដល់ ២០១៣។ លោកកម៏ានបទពសិោធធ្វើការងារគម្រោងខ្លី  
ដូចជា សវនករទ្រព្យសកម្ម សហគមន ៍ជាមយួអង្គការការតីាស បាតដំ់បង
ជាសមាជិកក្រុមវាយតម ល្ៃឥទ្ធិពលនៃការអនុត្តនគ៍ម្រោង ​ របស់សហពន័្ធ
សហគមនស៍ន្សំប្រាកក់ម្ពុជា (CCSF) ជាសមាជិកសិក្សាគម្រោង ស្តីអពំី 
លទ្ធភាពនៃការលកផ់លិតផលប្រើប្រាស់ថាមពលពន្លឺព្ រះអាទិត្យ  ដោយជពំាក ់
ជាសមាជិកសវនករឯករាជ្យអង្គការ  Seva នងិជាសាស្ត្រា ចារ្យសកលវទិ្យា
ល័យបាតដំ់បង នងិសាកលវទិ្យាល័យប�ៀលប្រាយ។

លោក ជា សុខលមី
មន្ត្រីបច្ចេកវទិ្យាពត័ម៌ានជានខ់្ពស់

បានចូលបម្រើការងារនៅ  ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន  ក្នុងខែធ្នូ  ឆ្នា ២ំ០១៤  
ជាមន្ត្រីបច្ចេកវទិ្យាពត័ម៌ានជានខ់្ពស់។ មនុពេលដែលលោកចូលរមួជាមយួ 
ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន លោកបាន​ធ្វើការ ឱ្យ ក្រុមហុ៊នមយួដែលផ្តល់សេវាកម្ម 
ផ្នែកបច្ចេកវទិ្យា ទៅអោយក្រុមហុ៊នផ្សេងទ�ៀតក្នុងនាមជា Server & storage 
engineer អស់រយៈពេល៥ឆ្នា កំន្លះ។ លោកបានទទលួបរញិ្ញបត្រផ្នែកគ្របគ់្រង 
ផ្នែកពត័ម៌ានវទិ្យានៅឆ្នា ២ំ០១០។
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លោក ហេង តុលា
ជាប្រធានផ្នែកធនធានមនុស្ស និងរដ្ឋបាល 

លោកបានចូលរមួធ្វើកាជាមយួ គ្រឹះស្ថា នមកី្រូហរិញ្ញ វត្ថុ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន 
នៅថ្ងៃទី០២ ខែកញ្ញា ឆ្នា ២ំ០១៣ ដែលមានតនួាទី ជាប្រធានមន្រ្តីឥណទាន 
នងិបន្ទាប ម់កលោកត្រូវបានដំឡ�ើងឋានៈជាប្រធានគ្របគ់្រងសាខាក្នុងភ្នំពេញ 
នៅថ្ងៃទី០១  ខែមថុិនា   ឆ្នា ២ំ០១៤  ហ�ើយបន្ទាប ម់កបានដំឡ�ើងឋានៈជា 
ប្រធានផ្នែកធនធានមនុស្ស នងិរដ្ឋបាលនៅការយិាកណ្តា ល  នៅថ្ងៃទី០៣ 
ខែមឧិសភា ឆ្នា ២ំ០១៦។ លោកធ្លាប ប់ានបម្រើការងារនៅគ្រឹះស្ថា នមកី្រូហរិញ្ញ វត្ថុ
សិលានធិិ ជាមន្រ្តីឥណទាន ពឆ្នា ២ំ០០៩ ដល់ឆ្នា ២ំ០១៣។ លោកទទលួបាន 
បរញិ្ញាបត្រគ្រប គ់្រងពាណិជ្ជកម្ម នៅសាកលវទិ្យាល័យប�ៀលប្រាយ លោកបាន 
បញ្ចបដ់ោយជោគជយ័ វគ្គបណ្តុះបណ្តា  ល ជាកល់ាក ់ និងសិក្ខា សាលា  ដូចជា  
ប្រសិទ្ធភាពការគ្របគ់្រងមនុស្ស ប្រសិទ្ធភាពការគ្របគ់្រងសាខា ប្រសិទ្ធភាព 
ការគ្របគ់្រង នងិការងាររដ្ឋបាល។

លោក ង៉ឺយ ធី
ជាប្រធានផ្នែកឥណទាន 

លោកបានចូលរមួធ្វើការជាមយួ គ្រឹះស្ថា នមកី្រូហរិញ្ញ វត្ថុ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន 
នៅថ្ងៃទី១៦ ខែមថុិនា ឆ្នា ២ំ០១៤ ដែលមានតនួាទី ជាប្រធានសាខាបាទី 
ហ�ើយបន្ទាប ម់កបានដំឡ�ើងឋានៈជាប្រធានផ្នែកឥណទាននៅការយិាកណ្តា ល 
នៅថ្ងៃទី០១ ខែវចិ្ឆិកា ឆ្នា ២ំ០១៦។ លោកធ្លាប ប់ានបម្រើការងារនៅគ្រឹះស្ថា ន 
មកី្រូហរិញ្ញ វត្ថុ ហត្ថា កសិករលីមតីធីត ក្នុងមខុតណំែងជាច្រើន ដូចជា ជាមន្រ្តី 
ឥណទាន ពឆ្នា ២ំ០១០ ដល់ឆ្នា ២ំ០១២ ជាមន្រ្តីឥណទានខ្នា តមធ្យម និងធំ
ពឆី្នា ២ំ០១២ ដល់ឆ្នា ២ំ០១៣ និងជាមន្រ្តីឥណទាន SME Loan និងជាអ្នក 
ដកឹនាមំន្រ្តីឥណទានពឆី្នា ២ំ០១៣ ដល់ឆ្នា ២ំ០១៤។ លោកទទលួបានបរញិ្ញាបត្រ
គ្របគ់្រងពាណិជ្ជកម្ម នៅសាកលវទិ្យាល័យប�ៀលប្រាយ ពឆ្នា ២ំ០១០ នងិ
បញ្ចបថ់្នា កអ់នុបណ្ឌិ តក្នុងឆ្នា  ំ២០១៦ លោកបានបញ្ចបដ់ោយជោគជយ័វគ្គ
បណ្តុះបណ្តា  ល  ប្រសិទ្ធភាពការគ្របគ់្រងសាខានៅធនាគា  អេសី៊លីដា 
ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៥ ផងដែ។
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លោកស្រី បួន ច័ន្ទសុភា
ប្រធានគណនេយ្យករ

លោកស្រីបានបញ្ចបក់ារសិក្សាកម្រិតថ្នា កប់រញិ្ញាបត្រ ផ ្នែកគណនេយ្យនៅឆ្នា  ំ
២០០៦។ ក្នុងចន្ល ោះពឆី្នា ២ំ០០៤ ដល់ឆ្នា ២ំ០០៥ លោកស្រីបានបម្រើការងារ 
នៅក្នុងអង្គការក្រៅរដ្ឋា ភបិាលមយួដែលមានឈ្ម ោះថា មជ្ឈមណ្ឌ លធនធាន
មនុស្សសម្រាបទី់ក្រុង។ បន្ទាប ព់នីោះមក ក្នុងឆ្នា ២ំ០០៧ លោកស្រីកប៏ាន
ផ្លា ស់ប្តូរមកបពំេញការងារជាបគុ្គលិកនៅក្នុងវស័ិយធនាគារវញិ គធឺនាគារ 
អេសី៊លីដា សា ខាស្រុកចកំារល�ើ ជាគណនេយ្យករ អស់រយៈពេល៩ឆ្នា ។ំ 
លោកស្រីបានចូលរមួជាមយួនងឹប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន ចាបត់ាងំពី ខែឧសភា 
ឆ្នា ២ំ០១៦ ក្នុងមខុតណំែងជាប្រធានគណនេយ្យករ។

លោក មិន វណ្ណ រទិ្ធ
ជាមន្ត្រីគាទំ្រសាខាជានខ់្ពស់

លោកបានចូលធ្វើការនៅគ្រឹះស្ថា នមកី្រូហរិញ្ញ វត្ថុ  ប្រសិទ្ធភាព  ហ្វា យនែន 
ភអីលិសី៊ នៅខែវច្ិឆិកា ឆ្នា ២ំ០១៤ ជាគណនេយ្យករ បន្ទាប ម់កត្រូវបានដំឡ�ើង 
តនួាទីជាមន្ត្រី គាទំ្រសាខានៅខែកុមភ្ៈ ឆ្នា ២ំ០១៥ នងិដំឡ�ើងតនួាទីជាមន្ត្រីគាទំ្រ 
សាខាជានខ់្ពស់នៅខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៦។ លោ កធ្លាប ធ់្វើការនៅក្នុងសមាគមន ៍
សី៊ឌអីេ ជាមន្ត្រីហរិញ្ញ វត្ថុចាបព់ខីែមថុិនា ឆ្នា ២ំ០១២ រហូតដល់ខែតុលា ឆ្នា  ំ
២០១៤។ លោកធ្លាប ធ់្វើជាគណនេយ្យករនៅ គ្រឹះស្ថា នមកី្រូហរិញ្ញ វត្ថុ អេអមឹខេ
ចាបព់ខីែមថុិនា ឆ្នា ២ំ០១១ រហូតដល់ខែមថុិនា ឆ្នា ២ំ០១២ នងិជាបេឡាករ 
ចាបព់ខីែមថុិនា ឆ្នា ២ំ០០៩ រហូតដល់ខែឧសភា  ឆ្នា ២ំ០១១។  លោកបាន
បញ្ចបថ់្នា កប់រញិ្ញាបត្រគ្រប គ់្រងជំនាញគណនេយ្យ  នៅសាកលវទិ្យាល័យ 
ជា សី៊ម កចំាយមារ នៅក្នុងឆ្នា ២ំ០០៩ នងិបញ្ចបថ់្នា កប់រញិ្ញាបត្រ ជានខ់្ពស់
គ្របគ់្រងពាណិជ្ជកម្មជំនាញហរិញ្ញ វត្ថុ  នងិធនាគារនៅសាកលវទិ្យាល័យជាតិ 
គ្របគ់្រង ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៥។
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រចនាសម្ព័ន្ពគ្រប់គ្រង

គណៈកម្មា ធកិារ
គ្របគ់្រង
ហានិភយ័

គណៈកម្មា ធកិារ
សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

ក្រុមប្រឹក ្្សាភបិាល

ប្រធានអគ្គនាយក

អគ្គនាយកប្រតិបត្តិ

ប្រធាននាយកដ្ឋា ន
សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

ប្រធាននាយកដ្ឋា ន
ពត័ម៌ានវទិ្យា

គណៈកម្មា ធកិារ
វាយតម្លៃ

នងិការតែងតាងំ

គណៈកម្មា ធកិារ
អភវិឌ្ឍ

ផលិតផល

គណៈកម្មា ធកិារ
គ្របគ់្រង
ទ្រព្យសកម្ម

គណៈកម្មា ធកិារ
ការងារសង្គម

អគ្គនាយកនាយកដ្ឋា នប្រតិបត្តិការ អគ្គនាយកនាយកដ្ឋា នហរិញ្ញ វត្ថុ

ប្រធាននាយកដ្ឋា ន
ប្រតបិត្តិការ

សាខា

ប្រធាននាយកដ្ឋា ន
រដ្ឋបាល 

នងិធនធានមនុស្ស

ប្រធាននាយកដ្ឋា ន
ហរិញ្ញ វត្ថុ

ប្រធាននាយកដ្ឋា ន
គ្របគ់្រង
ហានិភយ័

់ភាគហ៊ុនិក
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អ្នកខ្ចី គតិជាភាគរយ

បុរស ៣៦%

ស្រ្តី ៦៤%

សរុប ១០០%

ប្រភេទឥណទាន ចំនួនគណនេយ្យ %

វស័ិយកសិកម្ម  ១២២ ១០.៨០%

ការជញួដូរ នងិពាណិជ្ជកម្ម  ១៩៥ ១៧.២៦%

សេវាកម្ម  ១៨ ១.៥៩%

វស័ីយដឹកជញ្ជូ ន ២៣ ២.០៤%

វស័ិយសំណង់ ៦៣ ៥.៥៨%

ការប្រើប្រាស់ក្នុងគ្រួសារ ៦៨១ ៦០.២៧%

ប្រភេទឥណទានផ្សេងៗ ២៨ ២.៤៨%

សរ ុប ១,១៣០ ១០០.០០%

សូចនករសខំាន់ៗ

ចំណាតថ់្នា កឥ់ណទានតាមយែន​ឌរ័

ចំណាតថ់្នា កត់ាមប្រភេទឥណទាន

៦៤%
៣៦%

ស្រ្តី
បរុស

៦០%

២%

២%
២%

១១%

១៧%

៦%

វស័ិយកសិកម្ម

ការជញួដូរ និងពាណិជ្ជកម្ម

សេវាកម្ម

វស័ីយដឹកជញ្ជូ ន

វស័ិយសំណង់

ការប្រើប្រាស់ក្នុងគ្រួសារ

ប្រភេទឥណទានផ្សេងៗ
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ឆ្នា ំ ចនំនួគិតជាប្រាកដុ់ល្លា រ

២០១៣ ៩៣៤,៣៤៧.០០

២០១៤ ២,០២០,១១៦.០០

២០១៥ ៣,៣៣៣,២២៩.០០

២០១៦ ២,៨៦៨,៦៥៨.០០

ផលចំណេញធ�ៀបនងឹទ្រព្យសកម្ម

២០១៤ ៥.២០%

២០១៥ ៦.១០%

២០១៦ ៣.០០%

ផលចំណេញធ�ៀបនងឹដ�ើមទុន

២០១៤ ៥.៨០%

២០១៥ ៧.២០%

២០១៦ ៤.០០%

ការវវិត្តនៃសំព�ៀតឥណទាន

ផលចំណេញធ�ៀបនងឹទ្រព្យសកម្ម

ផលចំណេញធ�ៀបនងឹដ�ើមទុន

៥០០,០០០

១,0០០,០០០

១,៥០០,០០០

២,០០០,០០០

២,៥០០,០០០

៣,០០០,០០០

៣,៥០០,០០០

០

១.00%

១.00%

០.00%

០.00%

២.00%

២.00%

៣.00%

៣.00%

៤.00%

៤.00%

៥.00%

៥.00%

៥.២0%

៥.៨0%

៦.១0%

៧.២0%

៣.០0%

៤.០0%

៦.00%

៦.00%

៧.00%

៨.00%

៧.00%

២០១៣ ២០១៤

២០១៤

២០១៤

២០១៥

២០១៥

២០១៥

២០១៦

២០១៦

២០១៦
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ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង
ជាប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យស្ថាប ន័ទាងំមូលរមួទាងំផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុ។ ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដោយអ្នកគ្របគ់្រង  
ដ�ើម្បីប្រតិបត្តិនៅក្នុងស្ថាប ន័ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពការងារ និងដ�ើម្បីជ�ឿជាកថ់ាបុគ្គលិកប្រកានខ់្ជា បនូ់វគោលការណ៍
របស់ស្ថាប ន័ថែរក្សានូវទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ស្ថាប ន័ និងសុវត្ថិភាពនៃទិន្ននយ័។

គោលបំណងសំខានន់ៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់យ�ើង ត្រូវបានកំណតដ់ោយពាក្យមយួដ�ើម្បីឱ្យមានភាពងាយស្រួលក្នុង
ការចងចាគឺំ “CARES” ហ�ើយត្រូវបានបកស្រាយដូចខាងក្រោម៖


	 Compliance with applicable laws and policies
	 គោរពទៅតាមច្បាប ់និងគោលការណ៍ផ្សេងៗដែលបាន
	 ដាកឱ់្យអនុវត្តន៍
	
	 Accomplishment of the organization’s mission and vision
	 សម្រេចឱ្យបាននូវបេសកកម្ម និងទស្សនវស័ិយរបស់ស្ថាប ន័
	
	 Relevant and reliable data
	 ពត័ម៌ានត្រូវជាមយួនឹងស្ថា នភាព និងអាចទុកចិត្តបាន
	
	 Economical and efficient use of resources
	 សន្សំសំចៃខ្ពស់ និងប្រសិទ្ធភាពក្នុងការប្រើប្រាស់នូវធនធាន
	
	 Safeguard assets
	 ការពារនូវទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ស្ថាប ន័
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អតិថិជន និង
និន្នា ការសេដ្ឋកិច្ច
សង្គម

ការបញ្ជា ក់ពីអតិថិជន

	 កាលពីអំឡុងឆ្នា ២ំ០១០  គាតជ់ាជាងច្នៃត ប្ូងម្នា ក ់
ដែលមានម៉ូយប្រហែលជា១០នាក ់ មកទទួលទិញត ប្ូង 
ពីគាតដ់�ើម្បីយកទៅលកប់ន្ត គ្ រានោះដែរគាតក់នឹ៏កចង ់
ពង្រីកមុខរបររបស់គាតឱ់្យកានត់ែធំ តាមរយៈការទិញបន្ថែម
នូវម៉ា សី៊ន  និងឧបករណ៍ច្នៃត ប្ូង  តែប្រាករ់បស់លោកមាន 
ការខ្វះខាតបន្តិចបន្តួច  ក្រោយមកលោកកប៏ាននឹកឃ�ើញ 
ដល់សេវាប្រាកក់ម្ចីរបស់ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន ដែល 
បុគ្គលិករបស់ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន ធ្លាប ប់ានទៅផ្តល់ 
ពត័ម៌ានជូនលោកកាលពីប៉ុន្មា នខែមុន។  លោកបាន
សម្រេចចិត្តទំនាកទ់ំនងមកខាងបុគ្គលិកភ្នា កង់ារឥណទាន
របស់ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន  ដែលពេលនោះលោកមាន 
តម្រូវការត្រឹមតែ ១៥០០ដុល្លា រ តែប៉ុណ្ណ ោះ។ បន្ទាប ព់ ី
ទទួលបានប្រាកក់ម្ចី រូបលោកកប៏ានយកប្រាកក់ម្ចីទាងំនោះ 
ទៅប្រើប្រាស់ទិញឧបករណ៍ច្នៃត ប្ូងបន្ថែម និងសល់មយួ 
ចំនួនយកទៅទិញត ប្ូងដែលមានប្រភពមកពីខេត្តរតនគិរ ី
ដ�ើម្បីយកមកច្នៃសំរាបល់ក។់ គាតក់ប៏ានថ្លែងអំណរគុណ 
ដល់ប្រសិទ្ធភាពហិរញ្ញ វត្ថុ ដែលបានផ្តល់ប្រាកក់ម្ចីដល់គាត ់ 
ដែលជួយ�សម្រួលដល់ការប្រកបមុខរបររបស់គាត ់ឱ្យកាន់
តែប្រស�ើរ និងរកីចម្រើនជាងមុន។

ឆម សាវ�ឿន
អាជីវករច្នៃត ប្ូង
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ញមឹ តុលា
អាជីវករលកទូ់រសព្ទដៃ

	 រូបលោកជាអាជីវករលកទូ់រសព្ទដៃ និងគ្រឿង
បន្លា ស់ហ�ើយកជ៏ាជាងជួសជុលទូរសព្ទដៃដែរ។ កាលពី 
អំឡុងឆ្នា ២ំ០១០  ជារ�ៀងរាល់ថ្ងៃហាងលោកទទួលបាន
អតិថិជនជាហូរហែ ដែលអ្នកខ្លះចូលមកទិញគ្រឿងទូរសព្ទ 
និងអ្នកខ្លះយកទូរសព្ទមកឱ្យរូបលោកជួសជុល តែនពេល
នោះហាងរបស់លោកនៅតូច  និងមានទូរសព្ទលកត់្រឹមតែ
ប៉ុន្មា នគ្រឿងប៉ុណ្ណ ោះ  ដែលជាហេតុធ្វើឱ្យលោកគិតដល់
រ�ឿងប្រមូលដ�ើមទុនក្នុងការទិញទូរសព្ទដាកល់កប់ន្ថែម។
ក្រោយមកលោកកប៏ានជួបពភាក្សាជាមយួបងស្រីរបស់
លោក ដែលធ្លាប ទ់ទួលបានសេវាប្រាកក់ម្ចីពីខាងប្រសិទ្ធភាព
ហ្វា យនែន។ បងស្រីរបស់លោកបានប្រាបល់ោកថាការ
ទទួលបានបា្រកក់ម្ចី ​និងមានលក្ខខណ្ឌ សមរម្យ។  តាមរយៈ
ប្រាកក់ម្ចីឥណទានចំនួន៣០០០ដុល្លា រ របស់ប្រសិទ្ធភាព
ហ្វា យនែន  នៅពេលនេះហាងលកទូ់រសព្ទរបស់លោក 
ឃ�ើញថាមានសភាពរកីចម្រើនជាងមុន ដោយមានការដាក់
តាងំលកទូ់រសព្ទដៃ និងគ្រឿងទូរសព្ទកានត់ែច្រើនឡ�ើងៗ៕
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ជា ថា
អាជីវករលកម់៉ូតូ

លោកមានអាជីពជាជាងជួសជុលម៉ូតូ  និងទិញលកម់៉ូតូ 
មយួទឹក។ ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៣ ជាឆ្នា ដំែលលោកបានចាបផ់្តើម 
ពិភាក្សាគ្នា ជាមយួភរយិារបស់លោកក្នុងការដែលអ្នកទាងំពីរ
មានគម្រោងចងរ់កប្រាកក់ម្ចី ដ�ើម្បីយកមកពង្រីកដ�ើមទុន 
ក្នុងមុខរបរដោយសារតែការម�ើលឃ�ើញអំពីភាពរកីចម្រើន 
ដែលលោកកានត់ែទទួលបានអតិថិជនច្រើនឡ�ើងដែល 
ត្រូវការរកទិញម៉ូតូមយួទឹកពីលោក។  ស្របគ្នានោះដែ រ 
អ្នកទាងំពីរ កនឹ៏កឃ�ើញដល់គ្រឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ ប្រសិទ្ធភាព 
ហ្វា យនែន ដោយសារតែធ្លាប ម់ានភ្នា កង់ាររបស់ប្រសិទ្ធភាព

ហ្វា យនែន ធ្លាប ប់ានចុះមកផ្តល់ពតម៌ានពីសេវាកម្មប្រាក់
កម្ចីដល់ផ្ទះរបស់លោកកាលពីមុនមក។ លោកបានសម្រេច 
ចិត្តស្នើប្រាកក់ម្ចីមកកាន ់ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែនចំនួន
១៥,០០០ដុល្លា រ។ ក្រោយការសិក្សាវាយតម្លៃរចួរាល់
ហ�ើយឃ�ើញថាគាតអ់ាចបំពេញតាមលក្ខខណ័្ឌគ្រប គ់្រាន់
ដែលអាចទទួលបានទំហំប្រាកក់ម្ចីតាមការស្នើសំុបាន។ 
មកទល់បច្ចុប្បន្ននេះ យ�ើងឃ�ើញថាមុខរបររបស់លោក
មានការរកីលូតលាស់ជាងមុន។
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និន្នា ការសេដ្ឋកិច្ចសង្គម

សន្ទស្សនថ៍្លៃទំនិញប្រើប្រាស់នៅភ្នំពេញក្នុងខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៦ បានក�ើនឡ�ើង ០,៤% ធ�ៀបនឹងខែមុន ឬ ៣,៩% ធ�ៀបនឹង 
១២ខែមុន។ ក្នុងខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៦ សន្ទស្សនថ៍្លៃនៃក្រុមទំនិញមយួចំនួនបានក�ើនឡ�ើងគួរកតស់ម្គា ល់ មានអាហារ និង
ភេស្ជៈ មនិមែនជាតិស្រវងឹ និងភេសជ្ជៈមានជាតិស្រវងឹ និងថ្នា ជំក។់ អតិផរណាមធ្យមប្រចា ំឆ្នា ២ំ០១៦ មានអត្រា ៣,០% 
ខ្ពស់ជាងឆ្នា ២ំ០១៥ ដែលមានអត្រា ១,២%។  ការក�ើនអត្រាអតិផរណានេះ  គឺដោយសារកំណ�ើ នថ្លៃម្ហូបអាហារ 
ជាពិសេសថ្លៃសាចគ់ោ សាចម់ាន ់សាចជ់្រូក និងត្រីស្រស់ស្របពេលនឹងមានការក�ើនឡ�ើងថ្លៃអាហារសកល, កំណ�ើ ន
ថ្លៃភេសជ្ជៈមានជាតិស្រវងឹនិងថ្នា ជំក ់បន្ទាប ព់ីការកែសម្រួលអត្រាពន្ធអាករពិសេសល�ើមុខទំនិញនេះ និងកំណ�ើ ន 
ថ្លៃសម្លៀកបំពាក ់និងស្បែកជ�ើងដោយសារកំណ�ើ នថ្លៃវត្ថុធាតុដ�ើមផលិតសម្លៀកបំពាក។់

គិតត្រឹមចុងឆ្នា ២ំ០១៦ ក្នុងវស័ិយធនាគារកម្ពុជាមាន ៣៦ធនាគារពាណិជ្ជ ១៤ធនាគារឯកទេស និង ៦៦ គ្រឹះស្ថា ន 
មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ (ក្នុងនោះទទួលប្រាកប់ញ្ញ ើមាន ០៧គ្រឹះស្ថា ន)។ ក្នុងរយៈពេល៥ឆ្នា  ំ២០១១-២០១៥ ឥណទានផ្តល់ដោយ 
ធនាគារពាណិជ្ជមានកំណ�ើ នជាមធ្យម ២៩,៥% ក្នុងមយួឆ្នា  ំប៉ុន្តែកំណ�ើ ននេះបានថយចុះមកត្រឹម ១៩% ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៦។ 
គិតត្រឹមខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៦ ឥណទានដែលផ្តល់ដោយធនាគារពាណិជ្ជមានប្រមាណ ៥៧.០៣៥ ពានល់ានរ�ៀល ក្នុងនោះ
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ចំណែកនៃឥណទានផ្តល់ដល់គ្រឹះស្ថា នមនិមែនហិរញ្ញ វត្ថុមាន ៨២,១% ឥណទានផ្តល់ដល់ គ្រឹះ ស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុមាន 
១,៧% និងឥណទានដល់រូបវន័្តបុគ្គលនិងផ្សេងៗមាន ១៦,២%។

ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៦ ទំហំពាណិជ្ជកម្មរបស់កម្ពុជាមានការថមថយកំណ�ើ ន  ការនាចូំលសរុបជាទឹកប្រាកម់ាន ១២.២៤២ 
លានដុល្លា រ  បានក�ើនឡ�ើង  ៥,៣%  (២០១៥ ក�ើន ១២,៨%)  និងការនាចំេញសរុបមាន ១០.១៨៤ លានដុល្លា រ 
បានក�ើនឡ�ើង ១០% (២០១៥ក�ើន ១៤,២%)។ កម្ពុជាមានប្រជាជនតិច ជាសេដ្ឋកិច្ចតូច និងកំពុងអភវិឌ្ឍមានការ
អាស្រ័យល�ើពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិ ក្នុងការអូសទាញកំណ�ើ នសេដ្ឋកិច្ចទាងំមូល។

សម្រាបឆ់្នា ២ំ០១៦ មុខទំនិញនាចំេញសំខាន់ៗ  មានផលិតផលកាតដ់េរនិងស្បែកជ�ើង (ប្រមាណ ៧៣% នៃការនាចំេញ
សរុប) នាចំេញទៅកានអ់ឺរ ៉ុប (៤៣%) សហរដ្ឋអាមេរកិ (២៩,៤%) ជប៉ុន (៧,៦%) និង តំបនផ់្សេងៗទ�ៀត (២០%),
ផលិតផលអង្ករនាចំេញទៅប្រទេសបារាងំ និងម៉ូណាកូ  (១៧,៩%) ចិន (១៤,៦%) ម៉ាឡេ សី៊ (១៣,០%) ប៉ូឡូ ញ 
និងហូឡងដ់ ៍(១៥,៦%) ប្រទេសសហគមនអ៍ឺរ ៉ុបផ្សេងៗ (១៩%) និងតំបនផ់្សេងៗទ�ៀត (១៩,៩%), ផលិតផលកៅស៊ូ 
នាចំេញទៅប្រទេសចិន (២៩,៦%) វ�ៀតណាម (១៩,៨%) ហុងកុង និងអាមេរកិ (២១,៨%) ម៉ាឡេ សី៊ និងជប៉ុន 
(១៥,១%)  និងតំបនផ់្សេងៗទ�ៀត  (១៣,៧%)។  ទីផ្សារដែលជាគោលដៅនាចំេញនៅមានលក្ខណៈប្រមូលផ្តុំន ៅ
តំបនអឺ់រ ៉ុប និងសហរដ្ឋអាមេរកិនៅឡ�ើយទោះបីជាមានពិពិធកម្ម និងឈានទៅកានទី់ផ្សារថ្មីៗបន្ថែមទ�ៀតក្នុងរយៈពេល 
ប៉ុន្មា នឆ្នា ចុំងក្រោយនេះក្តី។

អគ្គនាយកដ្ឋា នគោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញ វត្ថុសាធារណៈ នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហរិញ្ញ វត្ថុឆ្នា ២ំ០១៦
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របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ 
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របាយការណ៍របសក់្រុមប្រឹក្សាភិបាល
ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលមានក្តីសោមនស្សរកីរាយ  ធ្វើការបង្ហា ញជូននូវរបាយការណ៍របស់ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល និងរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន ភអីិលសី៊ ហៅកាតថ់ា (“ក្រុមហុ៊ន”) សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទពីថ្ងៃទី២ ខែមនីា
ឆ្នា ២ំ០១៦ (ថ្ងៃបង្កើតក្រុមហុ៊ន) ដល់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៦ ។

  សកម្មភាពចម្បង 
សកម្មភាពចម្បងរបស់ក្រុមហុ៊ន  គឺផ្តល់សេវាឥណទាន  និងសេវាហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងដល់ក្រុមគ្រួសារចំណូលទាបនៅក្នុង
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

  លទ្ធផលហរិញ្ញវត្ថុ
លទ្ធផលហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ន សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទពី ថ្ងៃទី២ ខែមនីា ឆ្នា ២ំ០១៦ (ថ្ងៃបង្កើតក្រុមហុ៊ន) ដល់ថ្ងៃទី៣១ 
ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៦ មានដូចខាងក្រោម៖

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ដុល្លា រអាមេរកិ	 	 ពានរ់�ៀល
	 ចំណេញមុនដកពន្ធ	 	 	 	 	 	 ១៤៧,០៦០	 ៥៩៣,៦៨២
	 ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញ	 	 	 	 	 	 (២៨,៨៧៨)	 (១១៦,៥៨០)
										           
	 ចំណេញសុទ្ធសម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទ	 	 	 	 ១១៨,១៨២	 ៤៧៧,១០២

  ភាគលាភ
ពំុមានការប្រកាស  ឬការបែងចែកភាគលាភក្នុងការយិបរចិ្ឆេទ  ហ�ើយក្រុមប្រឹក្សាភបិាលកម៏និបានស្នើឲ្យមានការបង់
ភាគលាភសម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទនេះទេ។  

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទពីថ្ងៃទី២ ខែមនីា ឆ្នា ២ំ០១៦
 (ថ្ងៃបង្កើតក្រុមហុ៊ន) ដល់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៦ 

មានដូចខាងក្រោម៖
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  ដ�ើមទុន
ដ�ើមទុនដែលបានចុះបញ្ជី របស់ក្រុមហុ៊នមានចំនួន ១,000,000 ដុល្លា រអាមេរកិ  បែងចែកជា ១,000,000 (មយួលាន) 
ភាគហុ៊ន ដែលក្នុងមយួភាគហុ៊នមានតម្លៃ មយួដុល្លា រអាមេរកិ។ នៅថ្ងៃទី១៧ ខែមនីា  ឆ្នា ២ំ០១៧  ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 
បានអនុមត័ទៅល�ើសំណ�ើ សំុរបស់ក្រុមហុ៊នចុះថ្ងៃទី១៥  ខែធ្នូ  ឆ្នា ២ំ០១៦ ស្តីពីផែនការបង្កើនដ�ើមទុន និងរចនាសម្ព័ន្ធ
ភាគហុ៊នរបស់ក្រុមហុ៊នដូចខាងក្រោមនេះ៖

•  បង្កើនដ�ើមទុនពី  ១,000,000  ដុល្លា រអាមេរកិ ទៅ ចំនួន ២,៩១៥,៧៦៦ ដុល្លា រអាមេរកិ (តាមរយៈការផ្ទេរ 
គណនីដ�ើមទុនផ្សេងៗ ចំនួន ១,៣១៥,៧៦៦ ដុល្លា រអាមេរកិ និងការដាកទុ់នបន្ថែមចំនួន ៦00,000 
ដុល្លា រអាមេរកិ នៅថ្ងៃទី២៤ ខែមនីា ឆ្នា ២ំ០១៧) និងធ្វើការផ្លា ស់ប្តូររចនាសម្ព័ន្ធនៃការកានក់ាបភ់ាគហុ៊នដ�ើ
ម្បីឆ្លុះបញ្ជា ំងពីការបង្កើនដ�ើមទុននេះ និង

•	 ការកែសម្រួលល�ើលក្ខន្តិកៈ របស់ក្រុមហុ៊នចំពោះដ�ើមទុនថ្មីត្រូវបានទទួលយល់ព្រមដោយធនាគារ 
ជាតិនៃកម្ពុជា នៅថ្ងៃទី១៧ ខែមនីា ឆ្នា ២ំ០១៧ ។

ក្រុមហុ៊នបាននិងកំពុងដំណ�ើ រការសំុការទទួលស្គា ល់ល�ើការបង្កើនដ�ើមទុនទាងំនេះ ពក្រសួងពាណិជ្ជកម្មនាថ្ងៃចេញ 
របាយការណ៍នេះ។

  ទុនបម្រុង និងសវំិធានធន
ពំុមានការប្រែប្រួលជាសារវន្តទៅល�ើទុនបម្រុង  និងសំវធិានធននៅក្នុងការយិបរចិ្ឆេទនេះទេ  ក្រៅពីការបង្ហា ញនៅក្នុង
របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនេះ។

  ឥណទានអាក្រក់ និងជាប់សង្ស័ យ
នៅមុនពេលដែលរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊នត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង  ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលបានចាតវ់ធិានការ 
សមស្រប ដ�ើម្បីបញ្ជា កថ់ាវធិានការទាកទ់ងទៅនឹងការលុបបំបាតច់ោលឥណទានអាក្រក ់និងការធ្វើសំវធិានធនល�ើ 
ឥណទានជាបស់ង្ស័យត្រូវបានធ្វើឡ�ើង ហ�ើយក្រុមប្រឹក្សាភបិាលជ�ឿជាកថ់ារាល់ឥណទាន ដែលបានដឹងថាមនិអាច
ទារបានត្រូវបានលុបបំបាតច់ោល ហ�ើយសំវធិានធនត្រូវបានធ្វើឡ�ើងយ៉ា ងគ្របគ់្រានស់ម្រាបឥ់ណទាន  ដែលជាប ់
សង្ស័យ។

គិតត្រឹមកាលបរចិ្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលពុំបានដឹងពីកាលៈទេសៈណាមយួដែលនាឲំ្យឥណទាន
អាក្រកដ់ែលបានជំរះចេញពីបញ្ជី ឬចំនួនសំវធិានធនជាបស់ង្ស័យក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ ក្រុមហុ៊នមានតម្លៃ 
មនិគ្របគ់្រានជ់ាសារវន្តនោះទេ។
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  ទ្រព្យសកម្មចរន្ត
នៅមុនពេលដែលរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊នត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង  ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលបានចាតវ់ធិានការ 
ដែលមានមូលដ្ឋា នសមរម្យដ�ើម្បីបញ្ជា កថ់ា បណ្តាទ្រព ្យសកម្មចរន្តទាងំអស់ក្រៅពីឥណទានដែលបានកតត់្រានៅក្នុង
បញ្ជី គណនេយ្យរបស់ក្រុមហុ៊ន ហ�ើយដែលទំនងជាមនិអាចទទួលស្គា ល់បាននៅក្នុងប្រតិបត្តិការ អាជីវកម្មធម្មតាត្រូវបាន 
កាតប់ន្ថយឲ្យនៅស្មើនឹងតម្លៃដែលគិតថានឹងអាចប្រមូលបានជាកស់្តែង។ នាថ្ងៃចេញរបាយការណ៍នេះ ក្រុមប្រឹក្សា
ភបិាលពុំបានដឹងពីហេតុការណ៍ណាមយួដែលនឹងធ្វើឲ្យប៉ះពាល់ដល់ ការកំណតត់ម្លៃទ្រព្យសកម្មចរន្ត នៅក្នុងរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊នថាមានភាពមនិត្រឹមត្រូវនោះទេ។

  វិធីសាស្ត្រកំណត់តម្លៃ 
នាថ្ងៃចេញរបាយការណ៍នេះ  ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលពុំបានដឹងពីហេតុការណ៍ណាមយួដែលបានក�ើតឡ�ើងដែលនឹងធ្វើឲ្យ
ប៉ះពាល់ដល់ការអនុវត្តនវ៍ធិីសាស្ត្រដែលមានកន្លងមក  ក្នុងការវាយតម្លៃទ្រព្យសកម្ម   និងបំណុលនៅក្នុងរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ន ថាមានភាពមនិត្រឹមត្រូវ និងមនិសមស្របនោះទេ។ 

  បំណុលយថាហេតុ និងបំណុលផ្សេងៗទ�ៀត
នាថ្ងៃចេញរបាយការណ៍នេះពមាន៖

(ក)	 ការដាកប់ញ្ចា ំទ្រព្យសកម្មណាមយួរបស់ក្រុមហុ៊ន ដែលក�ើតមានឡ�ើងចាបត់ាងំពីថ្ងៃចុងការយិបរចិ្ឆេទក្នុងការ
	 ធានាចំពោះបំណុលរបស់បុគ្គលណាមយួឡ�ើយ ក្រៅអំពីការបង្ហា ញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនេះ។

(ខ)	 បំណុលយថាហេតុណាមយួដែលក�ើតមានឡ�ើងចំពោះក្រុមហុ៊ន ចាបត់ាងំពីថ្ងៃចុងការយិបរចិ្ឆេទមកក្រៅអំពី
 	 ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មធម្មតារបស់ក្រុមហុ៊ន។ ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលមានមតិថាពុំមានបំណុលយថាភាព ឬបំណុល
	 ផ្សេងៗទ�ៀតរបស់ក្រុមហុ៊នដែលត្រូវសង ឬអាចនឹងត្រូវសងក្នុងរយៈពេល ១២ខែបន្ទាប ព់ីចុងការយិបរចិ្ឆេទនេះ  
	 ដែលនឹងធ្វើឲ្យមានផលប៉ះពាល់ ឬអាចនឹងប៉ះពាល់ជាសារវន្តដល់  លទ្ធភាពរបស់ក្រុមហុ៊នក្នុងការបំពេញ 
	 កាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួនដូចដែលបានកំណត ់និងនៅពេលដែលដល់ថ្ងៃកំណត។់

  ការផ្លាស ប់្តូរហេតុការណ៍
នាថ្ងៃចេញរបាយការណ៍នេះ  ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលពុំបានដឹងពីហេតុការណ៍ណាមយួ  ដែលមនិបានវែកញែកនៅក្នុង 
របាយការណ៍នេះ  ឬក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ន  ដែលនឹងបណ្តា លឲ្យមានតួលេខនៃចំនួនណាមយួ
ដែលបានបង្ហា ញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុមានភាពមនិត្រឹមត្រូវនោះទេ។
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  ប្រតិបត្តិការមិនប្រក្រតី
ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលមានមតិថា លទ្ធផលនៃការធ្វើប្រតិបត្តិការរបស់ក្រុមហុ៊ន  ក្នុងការយិបរចិ្ឆេទហិរញ្ញ វត្ថុនេះមនិមាន 
ផលប៉ះពាល់ជាសារវន្តដោយសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ  ឬព រ្ឹត្តិការណ៍ណាមយួដែលមានលក្ខណៈជាសារវន្ត  និងមនិ 
ប្រក្រតីនោះទេ។

ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលកម៏ានមតិផងដែរថា  នៅក្នុងចន្ល ោះពេលចាបព់ីថ្ងៃចុងការយិបរចិ្ឆេទដល់ថ្ងៃចេញរបាយការណ៍នេះ 
ពំុមានចំណាតថ់្នា កស់កម្មភាពប្រតិបត្តិការ  ឬព រ្ឹត្តិការណ៍ណាមយួដែលមានលក្ខណៈជាសារវន្ត និងមនិប្រក្រតីក�ើត 
មានឡ�ើង  ដែលអាចនាឲំ្យប៉ះពាល់ដល់លទ្ធផលនៃប្រតិបត្តិការរបស់ក្រុមហុ៊នក្នុងការយិបរចិ្ឆេទដែលរបាយការណ៍ 
នេះបានរ�ៀបចំឡ�ើងនោះទេ។

  ព្រឹត្តិការណ៍ក្រោយកាលបរចិ្ឆេទរបាយការណ៍
នៅថ្ងៃទី១៣ ខែមនីា ឆ្នា ២ំ០១៧ ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាបានចេញប្រកាសលេខ  ធ៧-០១៧-១០៩  ប្រ.ក ដ�ើម្បីកម្រិត 
អត្រាការប្រាកអ់តិបរមាត្រឹម ១៨% ក្នុងមយួឆ្នា សំម្រាបគ់្របឥ់ណប្រតិទាននៃឥណទាន។ ប្រកាសនេះមានប្រសិទ្ធភាព 
អនុវត្តចំពោះកិច្ចសន្យាឥណទានថ្មី រមួទាងំឥណទានរ�ៀបចំឡ�ើងវញិ និង/ ឬបុនហិរញ្ញប្បទានដោយមានចុះហត្ថលេខា
និង/ឬស្នា មផ្ដិតម្រាមដៃចាបព់ីថ្ងៃទី ១ ខែ មេសា ឆ្នា  ំ២០១៧ ។ នាថ្ងៃចេញរបាយការណ៍នេះឥណទានទាងំអស់របស់
ក្រុមហុ៊នត្រូវបានគិតតាមអត្រាការប្រាកល់�ើសពី ១៨% ក្នុងមយួឆ្នា ។ំ

  ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាលដែលបានបម្រើការនៅក្នុងការយិបរចិ្ឆេទ និងនាថ្ងៃចេញរបាយការណ៍នេះរមួមាន៖

	 ឧកញ៉ា វេ ជ្ជបណ្ឌិ ត គួច ម៉េងលី	 	 ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល
	 លោក លាក ់វាសនា	 	 	 អភបិាល
	 លោក កែវ ឡងឌី់	 	 	 អភបិាលឯក􀇍រាជ្យ
	 លោក កង ហេមជន្ម	 	 	 អភបិាលឯក􀇍រាជ្យ
	 លោក សួស សុវណ្ណ 	 	 	 អភបិាលឯក􀇍រាជ្យ
	 លោក ម៉ុក ណាច	 	 	 អភបិាល 
	 លោក គឹម ទេវនិ្រ្ទ	 	 	 អភបិាល (លាឈបន់ៅថ្ងៃទី១ ខែកុម្ភៈ ឆ្នា ២ំ០១៧)
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  ចំណែកហ៊ុនរបសក់្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលដែលបានបម្រើការនៅចុងការយិបរចិ្ឆេទ និងមានភាគហុ៊នកានក់ាបរ់បស់ក្រុមហុ៊នមាន​ដូចខាងក្រោម៖

									             ២០១៦

	 	 	 	 	 	 	 	 %	 	 	 ចំនួនភាគហុ៊ន
	 	 	 	 	 	 	 	 នៃភាគហុ៊ន	 	 ១ ដុល្លា រអាមេរកិ
	 	 	 	 	 	 	 	 កានក់ាប	់ 	 ក្នុង ១ ភាគហុ៊ន

ឧកញ៉ា វេ ជ្ជបណ្ឌិ ត គួច ម៉េងលី	 	 	 	 	 ៩៤.៩២	 	 ៩៤៩,២០០
					   

  អត្ថប្រយោជន៍របសក់្រុមប្រឹក្សាភិបាល
នៅក្នុងនិងនាចុងការយិបរចិ្ឆេទហិរញ្ញ វត្ថុនេះ ពមានការរ�ៀបចំណាមយួដែលមានក្រុមហុ៊នជាគូភាគីមយួក្នុងគោលបំណង 
ជួយ�ដល់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាល  ដ�ើម្បីទទួលបាននូវអត្ថប្រយោជនដ៍ោយមធ្យោបាយទិញយកភាគហុ៊ននោះទេ។

ចាបត់ាងំពីដ�ើមការយិបរចិ្ឆេទហិរញ្ញ វត្ថុ ពំមានសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាលណាម្នា កប់ានទទួល ឬមានសិទ្ធិទទួលបាននូវ 
អត្ថប្រយោជនណ៍ាមយួ (ក្រៅពីអត្ថប្រយោជនដ៍ែលបានទទួលដូចបានបង្ហា ញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ) តាមរយៈ 
ការចុះកិច្ចសន្យាធ្វើឡ�ើងដោយក្រុមហុ៊ន ឬដោយក្រុមហុ៊នដែលសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាលនោះជាសមាជិក ឬកជ៏ាមយួ
ក្រុមហុ៊នដែលសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាលនោះ មានផលប្រយោជនផ៍្នែកហិរញ្ញ វត្ថុច្រើននោះទេ ល�ើកលែងតែការបង្ហា ញ 
នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ។

  ការទទួលខុសត្រូវរបសក់្រុមប្រឹក្សាភិបាលល�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ
ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលមានភារៈធ្វើការអះអាងបញ្ជា កថ់ា របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុបានរ�ៀបចំឡ�ើងយ៉ា ងត្រឹមត្រូវដ�ើម្បីចង្អុល 
បង្ហា ញនូវភាពត្រឹមត្រូវនៃស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ននាថ្ងៃទី៣១  ខែធ្នូ  ឆ្នា ២ំ០១៦  និងលទ្ធផលហិរញ្ញ វត្ថុ និង
លំហូរទឹកប្រាកស់ម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទពីថ្ងៃទី២ ខែមនីា ឆ្នា ២ំ០១៦ (ថ្ងៃបង្កើតក្រុមមហុ៊ន) ដល់ ៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៦។ 
នៅក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនេះ ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលចាបំាចត់្រូវ៖

(i)	 អនុមត័នូវគោលនយោបាយគណនេយ្យដែលសមស្រប  ដោយផ្អែកល�ើការវនិិច្ឆ័យ  និងការប៉ា នប់្រមាណ 
	 យ៉ា ងសមហេតុផល និងប្រុងប្រយត័្ន ហ�ើយធ្វើការអនុវត្តប្រកបដោយសង្គតិភាព។
(ii)	 អនុវត្តទៅតាមស្តងដ់ារគណនេយ្យកម្ពុជា  និងគោលការណ៍ណែនារំបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាពាកព់ន័្ធនឹង 
	 ការរ�ៀបចំ និងការកំណតប់ង្ហា ញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ឬប្រសិនប�ើមានការផ្លា ស់ប្តូរពីនេះដ�ើម្បីបង្ហា ញ 
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	 នូវភាពត្រឹមត្រូវ គឺត្រូវបង្ហា ញពន្យល់ និងកំណតប់រមិាណឲ្យបានច្បាស់លាស់នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ។ 
(iii)	 ត្រួតពិនិត្យប្រពន័្ធដំណ�ើ រការរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ន  និងរក្សាទុកនូវបញ្ជី គណនេយ្យឲ្យបាន 
	 គ្របគ់្រាន ់និងប្រពន័្ធគ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុងឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព។
(iv)	 វាយតម្លៃនូវលទ្ធភាពរបស់ក្រុមហុ៊នក្នុងការបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ទទួលខុសត្រូវល�ើការលាតត្រដាងពត័ម៌ាន 
	 ប្រសិនប�ើពាកព់ន័្ធនូវបញ្ហា ទាងំឡាយដែលទាកទ់ងទៅនឹងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម និងប្រើប្រាស់មូលដ្ឋា ននិរន្តរភាព 
	 នៃគណនេយ្យ ល�ើកលែងតែអ្នកគ្របគ់្រងមានបំណងចងជ់ម្រះបញ្ជី ផ្អា កដំណ�ើ រការក្រុមហុ៊ន ឬគ្មា នជម្រើស
	 សមរម្យដទៃទ�ៀតក្រៅពីធ្វើបែបនេះ។
(v)	 ត្រួតពិនិត្យ និងដឹកនាកំ្រុមហុ៊នឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពល�ើរាល់សេចក្ដីសម្រេចដែលមានសារៈសំខានទ់ាងំឡាយ

ដែលប៉ះពាល់ដល់សកម្មភាពប្រតិបត្តិការ និងដំណ�ើ រការរបស់ក្រុមហុ៊ន ហ�ើយត្រូវប្រាកដថាកិច្ចការនេះត្រូវបាន
ឆ្លុះបញ្ចា ំងយ៉ា ងត្រឹមត្រូវនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ។  ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលធានាអះអាងថាបានអនុវត្តនូវ 
រាល់តម្រូវការ ដូចមានរាយការណ៍ខាងល�ើក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ។

ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលសូមធានាអះអាងថា បានបំពេញនិងអនុវត្តនូវរាល់ការទទួលខុសត្រូវដូចមានរាយការណ៍ខាងល�ើក្នុង 
ការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនេះ។

  ការអនុម័តរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ
ខ្ញុំ សូមអនុមត័របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុដែលបានបង្ហា ញនៅទំពរ័ទី១១ ដល់ទី៥៣ បានបង្ហា ញនូវភាពត្រឹមត្រូវជាសារវន្ត 
នៃស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន ភអីិលសី៊ នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៦ ព្រមទាងំលទ្ធផលហិរញ្ញ វត្ថុ 
និងលំហូរទឹកប្រាករ់បស់ក្រុមហុ៊នសម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទពីថ្ងៃទី២ ខែមនីា ឆ្នា ២ំ០១៦ (ថ្ងៃបង្កើតក្រុមមហុ៊ន) ដល់ ៣១ 
ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៦ ។ ដោយអនុលោមទៅតាមស្តងដ់ារគណនេយ្យកម្ពុជា និងគោលការណ៍ណែនារំបស់ធនាគារជាតិ
នៃកម្ពុជាពាកព់ន័្ធនឹងការរ�ៀបចំ និងការកំណតប់ង្ហា ញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ។

ចុះហត្ថលេខាក្នុងនាមក្រុមប្រឹក្សាភបិាលៈ

ឧកញ៉ា វេ ជ្ជបណ្ឌិ ត គួច ម៉េងលី	 	 	 	 	 	 ម៉ុក ណាច
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល		 	 	 	 	 	 អគ្គនាយក
រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
ថ្ងៃទី28 ខែមេសា ឆ្នា 2ំ017
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របាយការណ៍របសស់វនករឯករាជ្យ 
ជូនចំពោះភាគទុនិក
ប្រសិទ្ធភាព ហ្វា យនែន ភអីិលសី៊

  មតិសវនកម្ម
យ�ើងខ្ញុំ បានធ្វើសវនកម្មល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់  ប្រសិទ្ធភាព  ហ្វា យនែន  ភអីិលសី៊  ហៅកាតថ់ា (“ក្រុមហុ៊ន”) 
ដែលរមួមានតារាងតុល្យការនាថ្ងៃទី៣១  ខែធ្នូ  ឆ្នា ២ំ០១៦  របាយការណ៍លទ្ធផលរបាយការណ៍ស្តីពីបម្រែបម្រួល 
មូលធន  និងរបាយការណ៍លំហូរទឹកប្រាក ់ សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទពីថ្ងៃទី២  ខែមនីា  ឆ្នា ២ំ០១៦  (ថ្ងៃបង្កើតក្រុមហុ៊ន) 
ដល់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៦ និងកំណតស់ម្គា ល់ដែលរមួមានសេចក្តីសង្ខេបល�ើគោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ
ព្រមទាងំពត័ម៌ានពន្យល់ផ្សេងៗ ដែលបានបង្ហា ញនៅទំពរ័ទី ១១ ដល់ ៥៣។

ជាមតិរបស់យ�ើងខ្ញុំ  ល� ើកលែងតែផលប៉ះពាល់ដែលអាចក�ើតមានដោយបញ្ហាដែ លបានពណ៌នានៅកថាខណ័្ឌ ស្តីពី 
មូលដ្ឋា ននៃមតិសវនកម្មមានបញ្ហានៃ របាយការណ៍នេះរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុជាសារវន្ត  បានបង្ហា ញនូវភាពត្រឹមត្រូវ 
នៃស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ននៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ​ឆ្នា ២ំ០១៦ ព្រមទាងំលទ្ធផលហិរញ្ញ វត្ថុ និងស្ថា នភាពលំហូរ
សាចប់្រាករ់បស់ក្រុមហុ៊នសម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទពីថ្ងៃទី២ ខែមនីា ឆ្នា ២ំ០១៦ (ថ្ងៃបង្កើតក្រុមហុ៊ន) ដល់ ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ
ឆ្នា ២ំ០១៦ ដោយអនុលោមតាមស្តងដ់ារគណនេយ្យកម្ពុជា និងគោលការណ៍ណែនារំបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាពាកព់ន័្ធ 
នឹងការរ�ៀបចំ និងការកំណតប់ង្ហា ញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ។

  មូលដ្ឋា ននៃមតិសវនកម្មមានបញ្ហា
ដូចដែលបង្ហា ញនៅក្នុងកំណតស់ម្គា ល់ ១៧ នៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ក្រុមហុ៊នបានកតត់្រាចំណូលការប្រាកប់ានពី 
ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនចំនួន US$ ៥៣៨,៧០៧ (សមមូលនឹង២,១៧៤,៧៦០ ពានរ់�ៀល) សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទ 
ពីថ្ងៃទី២ ខែមនីា ឆ្នា ២ំ០១៦ (ថ្ងៃបង្កើតក្រុមហុ៊ន) ដល់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៦ ដោយប្រើមូលដ្ឋា នសាចប់្រាក ់និង
បង្គររមួបញ្ចូ លគ្នាដ ោយសារតែប្រពន័្ធកតត់្រា និងតាមដានឥណទានរបស់ក្រុមហុ៊ននៅមានកម្រិត។ ការអនុវត្តនេះ 
មនិបានអនុលោមតាមស្តងដ់ារគណនេយ្យកម្ពុជា  និងគោលការណ៍ណែនារំបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាពាកព់ន័្ធនឹង 
ការរ�ៀបចំ និងការកំណតប់ង្ហា ញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ។ យ�ើងខ្ញុំ មនិអាចកំណតច់ំនួនសម្រាបធ់្វើនិយត័កម្ម 
ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុបាន។   អាស្រ័យហេតុនេះយ�ើងខ្ញុំ មនិអាចកំណតប់ានពីភាពត្រឹមត្រូវ ភាពក�ើតមានឡ�ើង 
ជាកល់ាក ់ភាពពេញលេញនៃចំណូលការប្រាក ់និងការប្រាកត់្រូវទទួល  ដែលគួរកតត់្រាក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ
សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទពីថ្ងៃទី២  ខែមនីា  ឆ្នា ២ំ០១៦ (ថ្ងៃបង្កើតក្រុមហុ៊ន) ដល់ថ្ងៃ៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៦ ដោយនីតិវធិី 
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សវនកម្មណាមយួទេ។ យ�ើងខ្ញុំ បានធ្វើសវនកម្មដោយអនុលោមទៅតាមស្តងដ់ារសវនកម្មអន្តរជាតិនៃកម្ពុជា។ ការទទួល 
ខុសត្រូវរបស់យ�ើងដែលស្ថិតក្រោមស្ដងដ់ារទាងំនោះ ត្រូវបានរ�ៀបរាបប់ន្ថែមនៅក្នុងទំនួលខុសត្រូវរបស់សវនករសម្រាប ់
របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់សវនកម្ម។ យ�ើងមានឯករាជ្យចំពោះក្រុមហុ៊ន ក្នុងការអនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌ តម្រូវតាម
វជិ្ជា ជីវៈដែលពាកព់ន័្ធទៅនឹងការធ្វើសវនកម្មនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនៅប្រទេសកម្ពុជា ហ�ើយយ�ើងបានបំពេញការទទួល 
ខុសត្រូវផ្សេងទ�ៀតរបស់យ�ើងនៅក្នុងវជិ្ជា ជីវៈស្របតាមតម្រូវការទាងំនេះ។  យ�ើងជ�ឿជាកថ់ាភស្តុតាងសវនកម្ម ដែល 
យ�ើងទទួលបានគឺគ្របគ់្រាន ់និងសមរម្យដ�ើម្បីផ្តល់នូវមូលដ្ឋា ននៃមតិសវនកម្មមានបញ្ហា របស់យ�ើង។

​  ព័ត៌មានផ្សេងៗ
អ្នកគ្របគ់្រងមានភារៈទទួលខុសត្រូវល�ើពត័ម៌ានផ្សេងៗ។   ពត័ម៌ានផ្សេងៗដែលបានទទួលត្រឹមកាលបរចិ្ឆេទនៃ 
របាយការណ៍សវនកម្មនេះ  គឺរបាយការណ៍របស់ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលដែលបានបង្ហា ញនៅទំពរ័ទី  ៣០  ដល់ ​៣៥  និង 
របាយការណ៍ប្រចំាឆ្នា រំបស់ក្រុមហុ៊ន ដែលរពំឹងថារចួរាល់បន្ទាប ព់ីកាលបរចិ្ឆេទនៃរបាយការណ៍សវនកម្មនេះ។

មតិសវនកម្មរបស់យ�ើងខ្ញុំទ ៅល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ  មនិបានគ្របដណ្តប ល់�ើពត័ម៌ានផ្សេងៗឡ�ើយ ហ�ើយយ�ើងខ្ញុំ 
មនិធ្វើការផ្ដល់នូវអំណះអំណាងណាមយួទៅល�ើពត័ម៌ាននេះទេ។   ពាកព់ន័្ធនឹងការធ្វើសវនកម្មរបស់យ�ើងខ្ញុំល� ើ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ  ការទទួលខុសត្រូវរបស់យ�ើងខ្ញុំ   គឺត្រូវអានពត័ម៌ានផ្សេងៗ  ហ�ើយពិចារណាថាត�ើពត័ម៌ាន 
ផ្សេងៗនោះ មានភាពមនិស្របគ្នា ជាសារវន្តជាមយួរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ឬការយល់ដឹងរបស់យ�ើងខ្ញុំន ៅក្នុងការ 
ធ្វើសវនកម្ម ឬមានបង្ហា ញនូវកំហុងឆ្គងជាសារវន្ត។

ប្រសិនប�ើការអានពត័ម៌ានផ្សេងៗ   ដែលបានទទួលមុនកាលបរចិ្ឆេទនៃរបាយការណ៍សវនកម្មនេះ អាចឱ្យយ�ើងខ្ញុំ
សន្និដ្ឋា នថាមានកំហុសឆ្គងជាសារវន្តក�ើតឡ�ើង យ�ើងខ្ញុំត្ រូវរាយការណ៍ទៅតាមស្ថា នភាពជាកស់្តែង។ យ�ើងខ្ញុំព មាន 
អ្វីដែលត្រូវរាយការណ៍ពាកព់ន័្ធនឹងពត័ម៌ានផ្សេងៗនេះទេ។

  ការទទួលខុសត្រូវរបសអ់្នកគ្រប់គ្រង និងអ្នកទទួលខុសត្រូវ
ល�ើអភិបាលកិច្ចនៃរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ
អ្នកគ្របគ់្រងមានភារៈទទួលខុសត្រូវល�ើការរ�ៀបចំ និងការបង្ហា ញនូវភាពត្រឹមត្រូវនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនេះ ដោយ
អនុលោមទៅតាមស្តងដ់ារគណនេយ្យកម្ពុជា និងគោលការណ៍ណែនារំបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាពាកព់ន័្ធនឹងការរ�ៀបចំ
និងការកំណតប់ង្ហា ញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ  ហ�ើយនិងទទួលខុសត្រូវល�ើប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងដែលអ្នក 
គ្របគ់្រងកំណតថ់ាមានភាពចាបំាច ់សម្រាបក់ាររ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ឱ្យជ�ៀសផុតពីការបង្ហា ញខុសជាសារវន្ត
ដោយសារតែការក្លែងបន្លំ  ឬកំហុសឆ្គង។  នៅក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ អ្នកគ្របគ់្រងមានភារៈទទួលខុសត្រូវ
ល�ើការវាយតម្លៃនូវលទ្ធភាពរបស់ក្រុមហុ៊នក្នុងការបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ទទួលខុសត្រូវល�ើការលាតត្រដាងពត័ម៌ាន
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ប្រសិនប�ើពាកព់ន័្ធនូវបញ្ហា ទាងំឡាយ ដែលទាកទ់ងទៅនឹងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម  និងប្រើប្រាស់មូលដ្ឋា ននិរន្តរភាពនៃ
គណនេយ្យ ល�ើកលែងតែអ្នកគ្របគ់្រងមានបំណងចងជ់ម្រះបញ្ជី ផ្អា កដំណ�ើ រការក្រុមហុ៊ន ឬគ្មា នជម្រើសសមរម្យ 
ដទៃទ�ៀតក្រៅពីធ្វើបែបនេះ។ អ្នកទទួលខុសត្រូវល�ើអភបិាលកិច្ច មានភារៈទទួលខុសត្រូវក្នុងការត្រួតពិនិត្យដំណ�ើ រការ 
ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ន។

  ការទទួលខុសត្រូវរបសស់វនករ សម្រាប់ការធ្វើសវនកម្មរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ
គោលដៅរបស់យ�ើងខ្ញុំ  គឺផ្ដល់នូវអំណះអំណាងសមហេតុផល ថារបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុទាងំមូលមនិមានការបង្ហា ញខុស
ជាសារវន្តដោយសារតែការក្លែងបន្លំ  ឬកំហុសឆ្គង  និងផ្ដល់នូវរបាយការណ៍របស់សវនករដែលរមួបញ្ចូ លទាងំមតិ
សវនកម្មរបស់យ�ើងខ្ញុំ ។ អំណះអំណាងសមហេតុផល គឺជាអំណះអំណាងមានកម្រិតខ្ពស់មយួ ប៉ុន្តែវាមនិអាចធានាថា
គ្របព់េលនៃការធ្វើសវនកម្មដោយអនុលោមទៅតាមស្តងដ់ារសវនកម្មអន្តរជាតិនៃកម្ពុជា អាចរកឃ�ើញនូវការបង្ហា ញ
ខុសជាសារវន្តដែលបានក�ើតឡ�ើងនោះទេ។  ការបង្ហា ញខុសជាសារវន្តអាចក�ើតឡ�ើងដោយសារការក្លែងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គង 
ហ�ើយត្រូវបានចាតទុ់កថាជាសារវន្តនៅពេលដែលការក្លែងបន្លំ  ឬកំហុសឆ្គងតែមយួ ឬករ៏មួបញ្ចូ លគ្នា  មានផលប៉ះពា
ល់ដល់ការសម្រេចចិត្តផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចរបស់អ្នកប្រើប្រាស់ ដោយយោងល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនេះ។

ជាផ្នែកមយួនៃការធ្វើសវនកម្ម  ដោយអនុលោមតាមស្តងដ់ារសវនកម្មអន្តរជាតិនៃកម្ពុជា  យ�ើងខ្ញុំ អនុវត្តនូវការវនិិច្ឆ័យ
ដែលប្រកបទៅដោយវជិ្ជា ជីវៈ និងរក្សានូវមជ្ឈធាតុនិយម ក្នុងអំឡុងពេលសវនកម្ម។ យ�ើងខ្ញុំ ក៖៏

•	 ធ្វើការកំណត ់និងវាយតម្លៃនូវហានិភយ័នៃការបង្ហា ញខុសជាសារវន្ត ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុដោយសារតែការ 
	 ក្លែងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គង និងទទួលខុសត្រូវល�ើការរ�ៀបចំ និងការអនុវត្តនូវនីតិវធិីសវនកម្មដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹង
	 ហានិភយ័ទាងំនោះ និងប្រមូលនូវភស្តុតាងដែលមានលក្ខណៈគ្របគ់្រាន ់និងសមស្របសម្រាបជ់ាមូលដ្ឋា នក្នុង
	 ការបញ្ចេញមតិសវនកម្មរបស់យ�ើងខ្ញុំ ។ ហានិភយ័ដែលមនិអាចរកឃ�ើញនូវការបង្ហា ញខុសជាសារវន្តដែលក�ើតឡ�ើង
	 ដោយសារតែការក្លែងបន្លំ មានលក្ខណៈខ្ពស់ជាងការបង្ហា ញខុសក�ើតឡ�ើងពីកំហុសឆ្គង ដោយសារតែការក្លែង
	 បន្លំ អាចរមួបញ្ចូ លទាងំការឃុបឃិតគ្នា   ការលួចបន្លំ  ការលុបចោលដោយចេតនា ការបកស្រាយមនិពិត ឬមនិ	
	 អនុវត្តតាមនីតិវធិីគ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុង។

•	 ទទួលបាននូវការយល់ដឹងអំពីការគ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុង ដែលពាកព់ន័្ធនឹងការធ្វើសវនកម្ម ក្នុងគោលបំណងដ�ើម្បីរ�ៀប
	 ចំនូវនីតិវធិីសវនកម្មដែលសមស្របទៅតាមកាលៈទេសៈ ប៉ុន្តែមនិមែនក្នុងគោលបំណងដ�ើម្បីបញ្ចេញមតិល�ើ 
	 ប្រសិទ្ធភាពនៃការគ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុងរបស់ក្រុមហុ៊នឡ�ើយ។

•	 ការវាយតម្លៃល�ើភាពសមស្របនៃគោលនយោបាយគណនេយ្យ  ដែលក្រុមហុ៊នបានប្រើប្រាស់  និងភាពសម 
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	 ហេតុផលនៃការប៉ា នស់្មា នគណនេយ្យសំខាន់ៗ  ព្រមទាងំការលាតត្រដាងពត័ម៌ានពាកព់ន័្ធ ដែលបានធ្វើឡ�ើង 
	 ដោយអ្នកគ្របគ់្រង។

•	 ធ្វើការសន្និដ្ឋា នល�ើភាពសមស្របនៃការប្រើប្រាស់មូលដ្ឋា ននិរន្តរភាព  នៃគណនេយ្យរបស់អ្នកគ្របគ់្រងហ�ើយ 
	 ដោយផ្អែកទៅល�ើភស្តុតាងសវនកម្មដែលទទួលបាន  ធ្វើការសន្និដ្ឋា នថាត�ើភាពមនិច្បាស់លាស់សារវន្តពាកព់ន័្ធ 
	 ទៅនឹងព រ្ឹត្តិការណ៍  ឬលក្ខខណ្ឌ  ដែ លអាចធ្វើឲ្យមានមន្ទិលជាសារវន្តល�ើលទ្ធភាពរបស់ក្រុមហុ៊នដ�ើម្បីបន្ត
	 និរន្តរភាពអាជីវកម្ម។ ប្រសិនប�ើយ�ើងខ្ញុំធ្វ ើការសន្និដ្ឋា នថា មានអត្ថិភាពនៃភាពមនិប្រាកដប្រជាជាសារវន្ត យ�ើង
	 ខ្ញុំ ចាបំាចត់្រូវបញ្ចូ លនៅក្នុងរបាយការណ៍របស់យ�ើងខ្ញុំ ដ� ើម្បីទាញចំណាបអ់ារម្មណ៍ល�ើការលាតត្រដាងពត័ម៌ាន 
	 ពាកព់ន័្ធនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ឬប្រសិនប�ើការលាតត្រដាងពត័ម៌ានមានលក្ខណៈមនិគ្របគ់្រាន ់យ�ើងខ្ញុំ 
	 ចាបំាចត់្រូវផ្ដល់មតិសវនកម្មដែលមានបញ្ហា ។ ការសន្និដ្ឋា នរបស់យ�ើងខ្ញុំ  គឺផ្អែកតាមភស្តុតាងសវនកម្ម ដែល 
	 ប្រមូលបានត្រឹមកាលបរចិ្ឆេទ នៃរបាយការណ៍សវនកម្មរបស់យ�ើងខ្ញុំ ។ យ៉ា ងណាកដ៏ោយព្រឹត្តិការណ៍ ឬលក្ខ 
	 ខណ្ឌ នាពេលអនាគតអាចធ្វើឲ្យក្រុមហុ៊នបញ្ឈបនិ់រន្តរភាពនៃអាជីវកម្ម។

•	 វាយតម្លៃល�ើការបង្ហា ញនៃទម្រង ់និងខ្លឹមសារនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុទាងំមូល ដែលរមួបញ្ចូ លទាងំការលាត 
	 ត្រដាងពត័ម៌ាន និងវាយតម្លៃថាត�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុបានបង្ហា ញពីប្រតិបត្តិការ និងព រ្ឹត្តិការណ៍ពាកព់ន័្ធក្នុង 
	 អត្ថនយ័ ដែលអាចសម្រេចបាននូវការបង្ហា ញរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុដត៏្រឹមត្រូវ។ យ�ើងខ្ញុំផ្ដ ល់ពត័ម៌ានជូនអ្នកទទួល
 	 ខុសត្រូវល�ើអភបិាលកិច្ច ស្ដីពីបញ្ហាផ ្សេងទ�ៀត វសិាលភាព និងពេលវេលា ដែលបានគ្រោងទុកសម្រាបក់ារធ្វើ 
	 សវនកម្ម និងការរកឃ�ើញបញ្ហា ជាសារវន្តផ្សេងទ�ៀតដែលមានរមួបញ្ចូ លទាងំចំណុចខ្វះខាត នៃការគ្របគ់្រង
	 ផ្ទៃក្នុងដែលបានរកឃ�ើញក្នុងអំឡុងពេលធ្វើសវនកម្ម។

តំណាងក្រុមហុ៊ន ខេភីអឹមជ្ជី ខេមបូឌា ចំកាត់

ង៉ែ ហ៊ុយ
Partner

រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
ថ្ងៃទី២៨ ខែមេសា ឆ្នា ២ំ០១៧
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តារាងតុល្យការ

នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៦

កំណតស់ម្គា ល់ ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតស់ម្គា ល់ ៤)

ទ្រព្យសកម្ម

សាចប់្រាកក់្នុងដៃ ១៣,២៨៦ ៥៣,៦៣៦

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងប្រាកត់ម្កល់នៅធនាគារជាតិ ៦ ៥០,០៤៤ ២០២,០២៨

ប្រាកប់ញ្ញ ើនៅធនាគារ ៧ ៧៩៤,៤០៨ ៣,២០៧,០២៥

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន - សុទ្ធ	 ៨ ២,៨៦៨,៦៥៨ ១១,៥៨០,៧៧២

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ៩ ៨៩,៩៤៧ ៣៦៣,១១៦ 

ទ្រព្យ និងបរកិ្ខា រ	 ១០ ២៣,១៩១ ៩៣,៦២២

ទ្រព្យសកម្មអរូបយ ១១ ៥,៧២០ ២៣,០៩២

ពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្ម ១២ ៥៣៤ ២,១៥៦

សរ ុបទ្រព្យសកម្ម ៣,៨៤៥,៧៨៨ ១៥,៥២៥,៤៤៧

បំណុល និងមូលធន

បំណុល

បំណុលផ្សេងៗ ១៣ ១២,៩៨៣ ៥២,៤១៣

ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញត្រូវទូទាត់ ១២ ១១២,៨៣០ ៤៥៥,៤៩៥

ប្រាកក់ម្ចី ១៤ ៤៣២,៩៤៩ ១,៧៤៧,៨១៥

សរ ុបបំណុល ៥៥៨,៧៦២ ២,២៥៥,៧២៣
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មូលធន

ដ�ើមទុន	 ១៥ ១,០០០,០០០ ៤,០៣៧,០០០

បុព្វលាភភាគហុ៊ន ៦៣,០៧៨ ២៥៤,៦៤៦

ដ�ើមទុនផ្សេងៗ ១៦ ២,១០៥,៧៦៦ ៨,៥០០,៩៧៧

ទុនបម្រុងតាមច្បាប់ ៥,៩០៩ ២៣,៨៥៥

ប្រាកច់ំណេញរក្សាទុក ១១២,២៧៣ ៤៥៣,២៤៦

សរ ុបមូលធន ៣,២៨៧,០២៦ ១៣,២៦៩,៧២៤

សរ ុបបំណុល និងមូលធន ៣,៨៤៥,៧៨៨ ១៥,៥២៥,៤៤៧

កំណតស់ម្គា ល់ដូចមានភ្ជា បជ់ាមយួ គឺជាផ្នែកមយួនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនេះ។



របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៦42

របាយការណ៍លទ្ធផល
សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទពីថ្ងៃទី២ ខែមនីា ឆ្នា ២ំ០១៦ (ថ្ងៃបង្កើតក្រុមហុ៊ន) 

ដល់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៦

កំណតស់ម្គា ល់ ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតស់ម្គា ល់ ៤)

ចំណូលពីការប្រាក់ ១៧ ៥៥៤,៣៩៥ ២,២៣៨,០៩៣

ចំណាយល�ើការប្រាក់ (៤៧,៣២៩) (១៩១,០៦៧)

ចំណូលពីការប្រាក់សុទ្ធ ៥០៧,០៦៦ ២,០៤៧,០២៦

ចំណូលពីប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ ២,៣៧៤ ៩,៥៨៤

ចំណេញពីប្រតិបត្តិការ ៥០៩,៤៤០ ២,០៥៦,៦១០

សំវធិានធនល�ើឥណទាន

អាក្រកនិ់ងជាបស់ង្ស័យ ៨ (១៦,៤៨៩) (៦៦,៥៦៦)

ចំណាយរដ្ឋបាលទូទៅ ១៨ (៣៤៥,៨៩១) (១,៣៩៦,៣៦២)

ចំណេញមុនដកពន្ធ ១៤៧,០៦០ ៥៩៣,៦៨២

ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញ ១២ (២៨,៨៧៨) (១១៦,៥៨០)

ចំណេញសុទ្ធសម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ ១១៨,១៨២ ៤៧៧,១០២

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទ
ពីថ្ងៃទី២ ខែមនីា ឆ្នា ២ំ០១៦

(ថ្ងៃបង្កើតក្រុមហុ៊ន)
ដល់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៦

កំណតស់ម្គា ល់ដូចមានភ្ជា បជ់ាមយួ គឺជាផ្នែកមយួនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនេះ។
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របាយការណ៍ស្តីពីបម្រែបម្រួលមូលធន
សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទពីថ្ងៃទី២ ខែមនីា ឆ្នា ២ំ០១៦ (ថ្ងៃបង្កើតក្រុមហុ៊ន) 

ដល់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៦

ដ�ើមទុន 
ដុល្លា រ
អាមេរកិ

បុព្វលាភ
ដ�ើមទុន

ដុល្លា រអាមេរកិ

ដ�ើមទុន
ផ្សេងៗ

ដុល្លា រអាមេរកិ

ទុនបម្រុង
តាមច្បាប ់   

ដុល្លា រអាមេរកិ

ចំណេញ
រក្សាទុក

ដុល្លា រអាមេរកិ

សរុប

ដុល្លា រអាមេរកិ

នាថ្ងៃទី២ ខែមនីា 
ឆ្នា ២ំ០១៦
(ថ្ងៃបង្កើតក្រុមហុ៊ន)

- - - - -

ការកតប់ញ្ចូ លល�ើកដំបូង
(កំណតស់ម្គា ល់ ៥ (ខ)) ១,000,000 ៦៥,១២២ ២,០៨១,៤៤១ - - ៣,១៤៦,៥៦៣

ដ�ើមទុនបន្ថែម
ក្នុងការយិបរចិ្ឆេទ - ១,៩៨២  ៤០,៤២៩ - - ៤២,៤១១

ដ�ើមទុនដកចេញ - (៤,០២៦) (១៦,១០៤) - - (២០,១៣០)

ចំណេញសុទ្ធ
សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទ - - - - ១១៨,១៨២ ១១៨,១៨២

ការផ្ទេរ - - - ៥,៩០៩ (៥,៩០៩០) -

នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា  ំ
២០១៦ ១,000,000 ៦៣,០៧៨ ២,១០៥,៧៦៦ ៥,៩០៩ ១១២,២៧៣ ៣,២៨៧,០២៦

(សមមូលជាពានរ់�ៀល)
(កំណតស់ម្គា ល់ ៤) ៤,០៣៧,000  ២៥៤,៦៤៦ ៨,៥០០,៩៧៧ ២៣,៨៥៥  ៤៥៣,២៤៦ ១៣,២៦៩,៧២៤ 

កំណតស់ម្គា ល់ដូចមានភ្ជា បជ់ាមយួ គឺជាផ្នែកមយួនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនេះ។
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របាយការណ៍លហូំរទឹកប្រាក់
សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទពីថ្ងៃទី២ ខែមនីា ឆ្នា ២ំ០១៦ (ថ្ងៃបង្កើតក្រុមហុ៊ន) 
ដល់ថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2016

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទ
ពីថ្ងៃទី២ ខែមនីា ឆ្នា ២ំ០១៦

(ថ្ងៃបង្កើតក្រុមហុ៊ន)
ដល់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៦

កំណត់
សម្គា ល់

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតស់ម្គា ល់៤)

លហូំរទឹកប្រាក់ពីសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ

សាចប់្រាកសុ់ទ្ធប្រើប្រាស់ក្នុងសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ (២,៧០៣,១១៩) (១០,៩១២,៤៩០)

លហូំរទឹកប្រាក់ពីសកម្មភាពវិនិយោគ

ការទិញទ្រព្យ និងបរកិ្ខា រ (៣៣,៥០៦) (១៣៥,២៦៤)

ការទិញទ្រព្យសកម្មអរូបយ (៧,៤៣០) (២៩,៩៩៥)

ប្រាកប់ញ្ញ ើតម្កល់តាមច្បាប់ (៥០,០០០) (២០១,៨៥០)

ប្រាកប់ញ្ញ ើនៅធនាគារ (៣០០,០០០) (១,២១១,១០០)

សាចប់្រាកសុ់ទ្ធប្រើប្រាស់ក្នុងសកម្មភាពវនិិយោគ (៣៩០,៩៣៦) (១,៥៧៨,២០៩)

លហូំរទឹកប្រាក់ពីសកម្មភាពហរិញ្ញប្បទាន

សាចប់្រាកទ់ទួលបានពីកម្ចី ៦៤៩,៩៤៥  ២,៦២៣,៨២៨

ការទូទាតប់្រាកក់ម្ចី (២១៦,៩៩៦)  (៨៧៦,០១៣)

ដ�ើមទុនបានបង់ ១,០០០,០០០  ៤,០៣៧,០០០
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ដ�ើមទុនផ្សេងៗ ២,១០៥,៧៦៦ ៨,៥០០,៩៧៧
បុព្វលាភភាគហុ៊ន ៦៣,០៧៨ ២៥៤,៦៤៦

សាចប់្រាកសុ់ទ្ធទទួលបានពីសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន ៣,៦០១,៧៩៣  ១៤,៥៤០,៤៣៨

ការក�ើនឡ�ើងសុទ្ធនូវ

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល ៥០៧,៧៣៨  ២,០៤៩,៧៣៩

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល

នាដ�ើមការយិបរចិ្ឆេទ - -

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល

នាចុងការយិបរចិ្ឆេទ ២០ ៥០៧,៧៣៨ ២,០៤៩,៧៣៩
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អាសយដ្ឋា នទាក់ទង
ស្នា ក់ការកណ្តា ល និងសាខា

ទីស្នា ក់ការសាខាភ្នំពេញ

ផ្ទះលេខ ៧៨បេ ផ្លូវលេខ១៩៩ សង្កា តទ់ំនបទឹ់ក ខណ្ឌ ចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ
ទូរសព្ទល�ើតុលេខៈ ០២៣ ៩៥៥ ៥៥៦
សារអេឡចត្រូនិចៈ pnpbranch@prasethpheapfinance.com
គេហទំពរ័ៈ www.prasethpheapfinance.com

ទីស្នា ក់ការសាខាបាទី

ផ្លូវជាតិលេខ២ ភូមសីិហា ឃំចំបក ់ស្រុកបាទី ខេត្តតាកែវ (ខាងជ�ើងផ្សារចំបកច់ម្ងា យ ១០០ម៉ែត្រ)
ទូរសព្ទល�ើតុលេខៈ ០៣២ ៩០០ ៣៣៣
សារអេឡចត្រូនិចៈ btibranch@prasethpheapfinance.com
គេហទំពរ័ៈ www.prasethpheapfinance.com
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ទីស្នា ក់ការកណ្តា ល

ផ្ទះលេខ ៧៨បេ ផ្លូវលេខ ១៩៩ សង្កា តទ់ំនបទឹ់ក ខណ្ឌ ចំការមន 
រាជធានីភ្នំពេញ

ទូរសព្ទល�ើតុលេខៈ ០២៣ ៩៥៥ ៥៥៦
សារអេឡិចត្រូនិចៈ pnpbranch@prasethpheapfinance.com

គេហទំពរ័ៈ www.prasethpheapfinance.com


